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Tjanstestalle Sekreterare
Specifika samverkansradet Forvaltningen regional Maria Lindborg
social valfard samt vard och omsorg och specifika sam-  utveckling
verkansradet folkhalsa
Justerat 250603 Jessica Ekebring
250603 Behcet Barsoum
250605 Joakim Carlsson
Minnesanteckning 2025-05-16
Nr Arende
1 Motet 6ppnas — Ordférande Joakim Carlsson
2 Faststallande av dagordning — Ordférande
Sista punkten valbar for FH:s ledamaoter.
3 Val av justerare — Ordforande
Jessica Ekebring
4 Foéregaende mote och protokoll — Ordférande
Laggs till handlingarna
5 Ingmar Angman: Rapport fran chefsgrupp social vilfird samt vard och omsorg och
folkhalsa.

Inga specifika moten sedan forra traffen, ersattes av en gemensam traff inom kraft-
samling Barn och unga.

6 Ingmar Angman: Aktuellt inom omradet

Se ppt. Ingmar berattar om den statliga satsning som goérs pa kunskapsutveckling
inom kommunernas dldreomsorg. Den ar i forsta hand inriktad pa demensomradet
dar vi i lanet redan har ett pagaende projekt som kan férlangas och forstarkas med de
medel som féljer med satsningen. Ett annat omrade ar anhorigstod.

Dessutom har socialcheferna i lanet velat satsa utvecklingarbete inom nedanstaende
omraden:

ISU — individbaserad systematisk uppféljning — kunskapsbaserat arbetet inom social-
tjansten. Vad leder vara insatser till, uppfyller de syftet?

Digitalisering/valfardsteknik

Psykisk ohalsa, missbruk och samsjuklighet — 6kad kompetens kring omvardnad be-
hovs for personal.
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Nya generationer, “nya aldre” med andra 6nskemal och behov inom aldreomsorgen,
hur behover vi anpassa oss efter det?

Lansgemensamt KTC (kliniskt traningscenter) i samverkan, arbete pagar.

7 Camilla Pettersson: Analyser for lanet av Skatta laget — Nya SolL

Se ppt. Verktyg — Skatta ldget,. Skattning utifran sju verksamhetsomraden. 11 av 12
kommuner(ej Laxa) skickat in underlag till SKR, vi har fatt tillgang till svaren utifran ett
lansperspektiv uppdelat pa de olika fragorna. Bett om underlag kommunvis fatt in 11
av 12 (ej Orebro). Daremot av Laxa som genomfért skattningen men inte rapporterat
denna.

Redovisning av resultat i bifogad ppt. Socialstyrelsens enkatrapporter finns hos VoF
som fatt dem direkt av kommunerna.

Fordjupad analys ska goras utifran de underlag vi fatt in, larprocess i lanet med start
januari 2026. Arbete tillsammansmed kommuner i narliggande regioner. Alla kommu-
ner i lanet har anmalt intresse att vara med. (ej Hallefors vid sjdlva métet men anma-
lan lamnad darefter). Politiken kommer involveras i larprocessen.

Stod till kommunerna i omstallningen 6nskvart. Stora skillnader mellan kommunerna
hur vi skattar, svart se om vi sticker ut i ett nationellt perspektiv. Omfattande arbete
att ga igenom SKR:s data.

SKR inte heller klara med sin nationella analys. Storst behov kring jamstéalldhet- och
jamlikhetsfragorna.

8 Jenny Jansson, Marie Carling: Utékad satsning pa samsjuklighetsprojektet.

Se ppt. Regeringen tillsatte en samsjuklighetsdelegation 250117, tre utredare med
uppdrag ta fram konkreta forslag utifran utredningen och stédja genomforandet av
dessa. Arbetet behover goras i kommuner och regioner. Slutredovisas 2027.

Koppling Nara Vard, SoL- omstallningen och Samsjuklighetsutredningen, samverkans-
vinster mellan de olika uppdragen

I lanet finns redan processledare och en arbetsgrupp med verksamhetsnara kompe-
tenser kopplat till arbetet. Nationellt ndtverk finns for gemensamt arbete utifran lik-
nande utmaningar. Studiebesok initieras for larande och planering fér framtida ar-
bete. Kraver stora forflyttningar och nya arbetssatt.

SIP som arbetssatt kan utvecklas till fler omraden.
Utveckla de metoder vi har idag, arbeta mer tillsammans. Bérja med de med storst
behov. Forslag till utvecklad projektplan finns, kommer utvecklas utifran ny reglering

och vilka medel som ges.

| dagslaget ryms ekonomin inom de lansgemensamma psykisk halsa-medlen. Framo-
ver behover vi prioritera och gora ratt saker, byta ut gammalt mot nytt.
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Nya storre krav pa primarvarden. Beroendecentrum viktig part men allt kan inte landa
dar. Ar den sista anhalten s allt kan inte hamna dar fér da kan man inte remittera vi-
dare.

9 Maria Belik, Johanna Bernstrom Hogblom: Samverkansplan psykisk halsa och suicid-
prevention.

Se ppt. Start i den gamla planen — uppféljning och enkat till strategiska personer kring
utformning av den nya planen. Forslaget ar en gemensam plan for psykisk halsa och
suicidprevention. Verksamheter har getts mojlighet till att ldmna inspel via digitalt ut-
formad work-shop och en fysisk WS i samband med ”"En manad for livet”. Nationella
mal att utga ifran, landade i en regional samverkansplan med prioriterade omraden.
Den nationella strategin galler 2025-2034. Forslaget till samverkansplan de férsta fem
aren.

Berdr manga olika aktérer som behover se 6ver sina satt att vara en del i arbetet. Sex
prioriterade omraden for det lansgemensamma arbetet. Tilltro till varandra, 6kad
kommunikation, kunskapsoéverforing, gemensam planering viktigt. Inspel kring sam-
verkansplanen lamnas senast 30 juni. Inspel dven fran politiker valkommet.

Framtida fraga kring hur vi arbetar med néringslivet, exempel finns kring hotellverk-
samhet. Arbete med vissa arbetsplatser dar utsattheten for suicid ar mer vanligt. Hjal-
pen behover komma till de som behdver pa de stéllen dar de befinner sig.

10 Carina Persson, Maria Lindborg: Vagval fér framtiden 5 - En spaning mot ar 2035.
SKR:s trend- och omvarldsanalys som vander sig till fértroendevalda och tjansteperso-
ner i kommuner och regioner. Se ppt.

Végval for framtiden 5 - En spaning mot ar 2035 | SKR

Végval for framtiden - trender och utmaningar mot ar 2035 - SKR Play

Att anviinda trend- och omvirldsanalysen - Karlskrona.se

Mer information i ovanstaende lankar, anvandbart material bade for politik och tjans-
tepersoner lokalt ute i vara kommuner.

11 Ammi Gustafsson, Michael Séderlind: Malbild och fortsatt arbete gemensam organi-
sation kring hjdlpmedel.

Se ppt. Kostnadsansvar féljer vardansvar. Remissvaren visade pa vikten av gemensam
organisation, jamstallda parter och att ekonomiska underlag tas fram. Visa pa kostna-
der kopplat till uppnatt syfte. Bra om vi kan enas kring en gemensam malbild. 2025 -
Alternativ for systemledning, Samverkansavtal och gemensam ndmnd som tva alter-
nativa vagar. Manga likheter men ocksa skillnader utifran beslutsfattande, flexibilitet
och organisation.

Inspel: Gemensam namnd kdnns som en onddigt stor forandring.

Gemensamt arbete ger en gemensam plattform for all information. Forum fér kun-
skapskopplingar viktigt. Bidra in och nyttja annat dar man inte kommit lika langt.

POSTAQRESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO
Region Orebro lan Klostergatan 23 019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2
Box 1613 Orebro

701 16 Orebro
E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se



http://www.orebroll.se/
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/vagvalforframtiden5enspaningmotar2035.75388.html
https://skrplay.screen9.tv/media/SgVtdqg2cD6OqcS7i_dYfg/V%C3%A4gval%20f%C3%B6r%20framtiden%20-%20trender%20och%20utmaningar%20mot%20%C3%A5r%202035
https://www.karlskrona.se/kommun-och-politik/trend--och-omv%C3%A4rldsanalys/om-trend-och-omvarldsanalysen/

Vinst gemensam kompetens kring ex. ratt anskaffade produkter, avlastar de kommu-
nala resurserna.

Forslagen kommer uppfylla de syften som behdver nas, oavsett val av forslag. Langsik-
tigt och kravande arbete sa beslut sa snart som mojligt vore 6nskvart. Gemensam led-
ning och system det viktigaste att fa till.

Avtalssamverkan ar forslag fran gruppen. Nésta steg blir att formulera ett samver-
kansavtal som sedan kan tas i resp. forum. Inga beslut fattas har, men motet forordar
att ett arbete gors for att ta fram forslag till avtalssamverkan.

12 Ordférande: Ovriga fragor
Inbjudan Lansdialog 4, nya SolL och Néra vard. Psykisk halsa. 7/11 Immanuelskyrkan,
Orebro max 170 personer. Bred inbjudan bade politiskt och vad géller tjainsteméan.
13 Ingmar Angman: Kommande méten
Sammantradesdatum 2025: 12/9 och 21/11 (ev ersatta med 7/11)
Utvecklingsdag: Gemensamt med specifika samverkansrad och chefsgrupper 7 no-
vember
14 Ordférande: Motet avslutas
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Narvarolista:

Specifika samverkansradet social valfard samt vard och
omsorg

Ledamoter:

Joakim Carlsson, Region Orebro l4n

Niina linati, Askersund kommun

Jessica Ekerbring, Orebro kommun

Jonas Hansen, Lekeberg

Ann-Christine Appelqvist, Hallsbergs kommun - ersattare

Specifika samverkansradet folkhdlsa
Ledaméter:

Behcet Barsom, Region Orebro lin

Anna Ahnér, Askersund kommun

Joel Olsson, Lekeberg kommun

Pia-Maria Johansson, Nora kommun - ersattare
Cecilia Lonn-Elgstrand, OLBF

Ovriga

Maria Nystrém, medicinsk radgivare VoF
Anna Torvik Jakobsson, HUT

Ingmar Angman, VoF

Maria Lindborg, VoF
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