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Tjanstestalle
Specifika samverkansradet Forvaltningen regional
for folkhélsa utveckling

Justerat digitalt Anna Karlsson 241202
Justerat digitalt Behcet Barsom 241216

Minnesanteckningar
- specifika samverkansradet for folkhalsa

Sekreterare
Maria Lindborg

Tid: Fredag 22 november kl 11 — 15 med uppehall for lunch kl 12-13 (gemensamt

med specifika samverkansradet social valfard samt vard och omsorg kl 11-12)

Plats: Digitalt mote pa Teams

Vilkommen!

Behcet Barsom
Ordférande specifika samverkansradet for folkhélsa

Deltagare:

Ledamoter:

Siw Lunander, Hallsbergs kommun
Amanda Lindgren, Karlskoga kommun
Jari Mehtalainen, Lindesberg kommun
Jon Brossberg, Ljusnarsberg kommun
Anna Karlsson, Nora kommun

Jimmy Nordengren, Orebro kommun
Cecilia Lonn-Elgstrand, OLBF

Joel Olsson — Lekeberg

Tjanstepersoner:
Ingmar Angman
Anna Jakobsson
Panagiota Lazarido
Maria Lindborg

Féredragande

Josefin Sejnelid, RF/SISU Orebro lan
Malin Bengtsson, RF/SISU Orebro l&n
Albin Algotson, Linkoépings universitet
Camilla Pettersson, VoF
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1.

Maria Lindborg Gemensam del med radet for folkhalsa

Radets arbetssitt — uppfoéljning av workshop

Se ppt.

Diskussion:

Viktigt att fa storre delaktighet och hitta de fragor som vi ar betjanta av att
diskutera. Hitta balans, géra gemensamma WS for lite stérre fragor, gérna
tematiskt. Fa fler deltagare pa motena, fungerar det med att ta in egna erséttare,
eller ska Valfard och folkhalsa vara de som kallar ersattare vid aterbud? En
representant/kommun. Moétena viktiga for att fa info. Bra att ses tillsammans for
att fa samma info. Viktigt att syftet for moétet ar tydligt och att man vet hur radet
fungerar och hur informationsflédet ska ske. Vilka som utses kan ha betydelse, bli
béattre pa att sprida generell information pa annat satt 4n pa motena, kanske ska
viss info ges till fler och vissa fragor kraver personer med mandat infor beslut.
Intressant utveckla hur vi kan sprida olika fragor vidare, ex. med hjalp av enkla
filmer. Fragan tas vidare for att hitta en fungerande form. Forslag pa konkreta
teman infor 2025, skicka till Maria,

maria.lindborg@regionorebrolan.se

Hur tas nya medlemmar in? Hur introduceras nya medlemmar? | inledningen av
varje mandatperiod ges info. VoF tar initiativ till en introduktion for nya ledamoter
eftersom flera bytts ut under senare tid.

Sammantradesdatum 2025: 21/3, 16/5, 12/9 och 21/11

Josefin Sejnelid, Mat och rérelsesatsning i forskolan — generation Pep
Malin Bengtsson Se ppt.
RF/SISU Orebro

s Nuldgesbild av satsningen, kommunala nara vard-medel finansierar.
an.

Endast tre av tio barn ror sig tillrackligt. Samarbete Generation Pep. Utmana lokala
behov, bidra till en jamlik halsa. Alla kommuner far stéd i satsningen. Unikt i
Sverige att vi ar med som helt |ldn med alla vara kommuner. Ena delen handlar om
Mat-och rorelsesatsning i forskolan, maltidspedagogik viktigt, vardnadshavarnas
roll. Generellt stod till alla lanets fsk, riktat stod till utvalda fsk. Arbetet arigang i
alla kommuner och har fatt ett positivt mottagande. Hur hitta ny samverkan for att
na fler foraldrar diskuteras. Barnhalsovarden viktiga att inkludera.

Den andra delen handlar om Pep kommun. Kommunen ar den storsta
majliggoraren for att kunna paverka barns halsa. Alla forvaltningar viktiga, tanka
klokt tillsammansfor att fa med manga perspektiv redan tidigt i planering.
Samhallsplanering och stadsplanering ofta intresserade av samverkan i de har
fragorna, ex. kring aktiva transporter. FH-teamen viktig samverkanspart, underlag
kring jamlikhet i halsa viktigt att kommunicera. Mojliggérare av nya lésningar pa
utmanande problem. Nyhetsbrev sprids, bade till verksamhet och

chefs/politikergrupper.
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Digitala utbildningar finns kostnadsfritt pa generation peps hemsida.

Garna spridning av nyhetsbrev till specifika samverkansraden. Viktigt arbete, vi har
tappat kunskap kring fragorna bland annat beroende pa att det finns farre
utbildade foérskolepersonal. Blir en stor fraga inom bildningsforvaltningarna, vi
behover fa tillbaka kompetensen in i forskolan. Viktigt att ocksa hoja kunskapen pa
forskollararutbildningen.

Specifika samverkansradet fér Folkhélsa

Motet 6ppnas

Jon Brossberg fran Ljusnarsbergs kommun hélsas vdlkommen som ny ledamot till
radet.

Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

Val av justerare utover ordforande
Anna Karlsson, Nora kommun valdes till justerare.

Foregaende méte och protokoll
TSI — barn och unga, gemensam modell for lanet diskuterades, i dagslaget finns
ingen gemensam modell for lanets kommuners vilket gor att arbetet ser olika ut.

Digitalt studiebesok kring SoL 17/12 — erfarenheter fran Goteborgsregionen
kommer férmedlas.

8. Anna Jakobsson

Rapport fran chefsgrupp folkhalsa

Tre moten sedan sist, ett gemensamt med de andra chefsgrupperna. Aktuella
fragor som diskuteras dr: Gemensam samverkansplan, Foraldraskapsstod, Mat och
rorelseinsatser via Generation Pep samt TSI (tidiga samordnade insatser). Forsdker
halla varandra uppdaterade i lanet.

HoS utvecklingsenhet varit inbjudna for att hitta bra samverkan. Aven
Lansstyrelsens deltagande vardefullt.

9. Maria Lindborg

Aktuellt inom omradet

Suicidpreventivt arbete, aven fokus aldre

Forslag till ny Socialtjanstlag (SolL) — framjande och férebyggande, stort intresse for
fragan och alla ser nyttan av ett mer forebyggande arbete

Stod gora Barnkonsekvensanalyser utifran Sol

Kommande samverkansplan for god, jamlik och jamstalld halsa
Se ppt.
Arbete pagar med att ta fram en gemensam samverkansplan for FH-arbetet i lanet.

10. Camilla Arbetet sker i Folkhalsochefsgruppen dar parterna for avtalet samt Lansstyrelsen
Pettersson finns med.

Viktigt definiera vad kunskapsbaserat folkhdlsoarbete ar och sedan prioritera hur
och med vad vi ska arbeta for att na en god, jamlik och jamstalld halsa for hela
befolkningen.
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Livsforloppsperspektivet viktigt att beakta — hela livet paverkas av de tidiga aren
och individens uppvaxtvillkor.

Halsa inom olika politikeromraden handlar om hur halsoperspektivet tas hansyn till
vid olika beslut. Vikten av statistik och analys for val av insatser, och ocksa viktigt
att ta hansyn till vad forskningen visar. Tjanstepersonsnivan ska arbeta for att ta
fram de basta underlagen infor politiska beslut.

Syftet med Samverkansplanen &r att konkretisera de samverkanséverens-
kommelser som finns inom FH-arbetet i lanet, samt bidra till prioritering av
insatser. Den ska ocksa oka forstaelse for olikas roller och hur vi blir starkare
tillsammans. Ett starkt system ar viktigt och lokala olikheter i arbetet behover
beaktas.

Vi har god kompetens idag i vart 1an och vi vill dven hoja FH-kompetensen generellt
till fler inom kommunerna, regionen, Lansstyrelsen och civilsamhallet. Viktigt daven
i arbetet med nya Sol och omstéllningen till Nara Vard.

Det handlar om hur vi kan starka arbetet och minska riskerna med hjalp av de
skyddande faktorerna.

Planen kommer att 6ka forutsattningarna att I16sa komplexa utmaningar, prioritera
gemensamt och tydliggéra vem som har ansvar for att gor vad.

Utmaning blir att hitta langsiktighet i arbetet inom folkhalsopolitiken. Ofta drivs
FH-insatser med projektmedel som ger kortsiktiga insatser, vilket inte bidrar till
kontinuitet.

En utmaning vi har ar att halsan ar ojamlikt fordelad dven om FH generellt sett &r
relativt god. Viktigt att hitta arbetssatt inom kommunerna som bidrar till en mer
jamlik och jamstalld god hélsa.

Det operativa arbetet maste ske pa den lokala nivan men viktigt att det finns ett
bra underlag som kan underlatta arbetet. Ex. hjalp att prioritera vilka insatser som
vi bor vi arbeta med, vad sdger kunskapslaget, erbjuda valgrundade underlag.

Viktigt att beakta de lokala aktérerna och de lokala férutsattningarna i planen. Vi
har ofta liknande utmaningar sa vi kan hjalpas at med mycket.

Planen bidrar till att alla inte behover uppfinna hjulet utan istallet bidra med
ekrarna!

Tidsplan for planens framtagande — utkast finns och nasta steg blir att prioritera
vad som ska goras under 2025. Planen kommer att vara i standig utveckling och
revideras kontinuerligt.

Anhorigperspektivet lyftes som ett stort och viktigt @mne utifran ett Fh-perspektiv
dar civilsamhallet ar en viktig aktor.

Samverkansplan ersatter inte kommunernas folkhalsoarbete, utan ska ses som en
hjalp for att systematisera samverkan.
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11. Maria Lindborg

Strategin for fordldraskapsstod

Se ppt

Viktigt att strategin blir anvandbar i kommunernas arbete. Lokala handlingsplaner
behdver formas och arbetet behdver foljas dver tid. Det ar idag stora utmaningen

att hitta de vardnadshavare som bist behéver stéd. OLBF viktig part, de har goda

mojlighet att fanga upp de vardnadshavare som av olika anledningar inte soker sig
till kommunala instanser.

12. Maria Lindborg

Uppfoljningsdag 6verenskommelserna om god, jamlik och jamstalld halsa 14
mars

Inbjudan kommer, dagen kommer erbjuda bade kunskapspafylinad och
gemensamma samtal. Malgrupp ar fértroendevalda och chefer inom Socialtjanst,
Barn och utbildning, VoO, Folkhdlsa samt andra folkhalsointresserade chefer.
Tjanstepersoner med uppdrag kring folkhalsa och nara vard-omstallning i lanets
kommuner, RF-SISU Orebro 13n, Orebro ldns bildningsférbund, Linsstyrelsen
Orebro |3n och Region Orebro lan.

13. Albin Algotson,
Linképings
universitet

Styrning av folkhalsoarbetet i spanningsfailtet mellan operativt och strategiskt
arbete

Se ppt.

Forvaltnings/kommunforskare Albin Algotson, intresse av styrning inom FH-fragor
och andra tvarsektoriella fragor. Fragor som berér flera politikomraden.

Féljer Region Orebro lins folkhilsoarbete som en del i ett Fortefinansierat projekt
som pagar mellan 2024-2026. Albin deltar pa chefsgruppsmaoten, féljer FH-teamen,
genomfor enskilda och fokusgruppsintervjuer. Kommer félja arbetet aven under
varen 2025.

Utgangspunkt i fyra olika kunskapsformer: medicinsk, interventioner, kontext,
implementering. Brister i kontexten gor att det &r svart att |6sa ut de andra
delarna. Viktigt forsta det politiska och administrativa sammanhanget for att
kunna nyttja ovrig kunskap. Tidigare rapport Av Albin Algotson och David Ekholm
Kommunal styrning av folkhalsoarbete : | spanningsfaltet mellan operativt
och strategiskt arbete (diva-portal.org). FH-myndigheten kommer anvinda
rapporten i sitt arbete.

Intressant med ett lansperspektiv — dnnu mer att ta hansyn till vad géller
gransdragning mellan olika delar. Kan leda till 6kad komplexitet men det finns
ocksa manga etablerade strukturer i vart arbete vilket gér det intressant ur ett
forskningsperspektiv. Ingen regelratt utvardering gors i detta forskningsprojekt,
kommer darfor inte att kunna svara pa om arbetet leder till battre FH for
invanarna. Forhoppningsvis kan det ge en 6kad forstaelse fér spanningar och
utmaningar som kan vara till nytta att kdnna till i vart fortsatta arbete.

Skillnader i forutsattningar mellan kommunerna 6kar komplexiteten.
Att vi har samlade kompetenser i vara FH-team &r unikt och mojliggor en
uppdelning av arbetsuppgifter da alla inte behover vara experter pa allt.

Vi arbetar ganska unikt i Orebro I4n, samlade resurser och vil upparbetad
samverkan. Vara team gor oss starkare nar vi ar flera tillsammans. Intressant att
studera ur ett forskningsperspektiv. Albins roll ar framst att observera men kan
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ocksa delta i diskussioner. Vill forsta pa djupet, maste darfor fa vara en del av
arbetet.

Att aven studera politikernas syn pa FH-arbetet vore intressant sa det vore
Onskvart att kunna addera intervjuer med politiker om tid finns.

En kommentar fran en av ledamoterna var att det skulle vara intressant dven for
lokalpolitiken att fa reda pa om de upplevs vara en bromskloss i arbetet, och om
fragorna i sa fall behover lyftas hogre upp i de politiska leden.

Fler i landet kdnner till vara samverkanséverenskommelser oss och &r intresserade
av var struktur.

Teman till kommande moten
- Vagval for framtiden 5 - En spaning mot ar 2035. SKR:s trend- och
omvarldsanalys som vander sig till fortroendevalda och tjanstepersoner i

14. kommuner och regioner. Géra en WS efter att vi uppdaterat oss.
- Folkhalsoteamens arbete - konkretisera
Kom gdrna med inspel
Ovriga fragor
Digitalt studiebesok kring SoL 17/12 — erfarenheter fran Goteborgsregionen
15. Inbjudan kommer.
VoF kommer erbjuda digital information for nya fortroendevalda.
Motet avslutas
16.
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