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Justerat digitalt Anna Karlsson 241202 
Justerat digitalt Behcet Barsom 241216 
 
 

Minnesanteckningar 
- specifika samverkansrådet för folkhälsa 
 

Tid: Fredag 22 november kl 11 – 15 med uppehåll för lunch kl 12-13 (gemensamt 
med specifika samverkansrådet social välfärd samt vård och omsorg kl 11-12) 
Plats: Digitalt möte på Teams 
 

Välkommen! 
 
Behcet Barsom 
Ordförande specifika samverkansrådet för folkhälsa   
 
 
Deltagare: 
 
Ledamöter: 
Siw Lunander, Hallsbergs kommun 
Amanda Lindgren, Karlskoga kommun 
Jari Mehtäläinen, Lindesberg kommun 
Jon Brossberg, Ljusnarsberg kommun 
Anna Karlsson, Nora kommun 
Jimmy Nordengren, Örebro kommun 
Cecilia Lönn-Elgstrand, ÖLBF 
Joel Olsson – Lekeberg 
 
Tjänstepersoner: 

                 Ingmar Ångman 
                 Anna Jakobsson 

Panagiota Lazarido 
Maria Lindborg 
 
Föredragande 
Josefin Sejnelid, RF/SISU Örebro län 

                 Malin Bengtsson, RF/SISU Örebro län 
                 Albin Algotson, Linköpings universitet 
                 Camilla Pettersson, VoF 
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1. Maria Lindborg Gemensam del med rådet för folkhälsa 

Rådets arbetssätt – uppföljning av workshop 

Se ppt. 

Diskussion: 

Viktigt att få större delaktighet och hitta de frågor som vi är betjänta av att 

diskutera. Hitta balans, göra gemensamma WS för lite större frågor, gärna 

tematiskt. Få fler deltagare på mötena, fungerar det med att ta in egna ersättare, 

eller ska Välfärd och folkhälsa vara de som kallar ersättare vid återbud? En 

representant/kommun. Mötena viktiga för att få info. Bra att ses tillsammans för 

att få samma info. Viktigt att syftet för mötet är tydligt och att man vet hur rådet 

fungerar och hur informationsflödet ska ske. Vilka som utses kan ha betydelse, bli 

bättre på att sprida generell information på annat sätt än på mötena, kanske ska 

viss info ges till fler och vissa frågor kräver personer med mandat inför beslut. 

Intressant utveckla hur vi kan sprida olika frågor vidare, ex. med hjälp av enkla 

filmer. Frågan tas vidare för att hitta en fungerande form. Förslag på konkreta 

teman inför 2025, skicka till Maria, 

maria.lindborg@regionorebrolan.se 

 

Hur tas nya medlemmar in? Hur introduceras nya medlemmar? I inledningen av 
varje mandatperiod ges info. VoF tar initiativ till en introduktion för nya ledamöter 
eftersom flera bytts ut under senare tid. 
 

2.  Sammanträdesdatum 2025: 21/3, 16/5, 12/9 och 21/11 

 

3. Josefin Sejnelid, 
Malin Bengtsson 
RF/SISU Örebro 
län. 

Mat och rörelsesatsning i förskolan – generation Pep 

Se ppt. 

Nulägesbild av satsningen, kommunala nära vård-medel finansierar. 

Endast tre av tio barn rör sig tillräckligt. Samarbete Generation Pep. Utmana lokala 

behov, bidra till en jämlik hälsa. Alla kommuner får stöd i satsningen. Unikt i 

Sverige att vi är med som helt län med alla våra kommuner. Ena delen handlar om 

Mat-och rörelsesatsning i förskolan, måltidspedagogik viktigt, vårdnadshavarnas 

roll. Generellt stöd till alla länets fsk, riktat stöd till utvalda fsk. Arbetet är igång i 

alla kommuner och har fått ett positivt mottagande. Hur hitta ny samverkan för att 

nå fler föräldrar diskuteras. Barnhälsovården viktiga att inkludera. 

Den andra delen handlar om Pep kommun. Kommunen är den största 

möjliggöraren för att kunna påverka barns hälsa. Alla förvaltningar viktiga, tänka 

klokt tillsammansför att få med många perspektiv redan tidigt i planering. 

Samhällsplanering och stadsplanering ofta intresserade av samverkan i de här 

frågorna, ex. kring aktiva transporter. FH-teamen viktig samverkanspart, underlag 

kring jämlikhet i hälsa viktigt att kommunicera. Möjliggörare av nya lösningar på 

utmanande problem. Nyhetsbrev sprids, både till verksamhet och 

chefs/politikergrupper. 

http://www.orebroll.se/
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Digitala utbildningar finns kostnadsfritt på generation peps hemsida. 

Gärna spridning av nyhetsbrev till specifika samverkansråden. Viktigt arbete, vi har 

tappat kunskap kring frågorna bland annat beroende på att det finns färre 

utbildade förskolepersonal. Blir en stor fråga inom bildningsförvaltningarna, vi 

behöver få tillbaka kompetensen in i förskolan. Viktigt att också höja kunskapen på 

förskollärarutbildningen.    

  

4.  Specifika samverkansrådet för Folkhälsa 
Mötet öppnas 
Jon Brossberg från Ljusnarsbergs kommun hälsas välkommen som ny ledamot till 
rådet.  
 

5.  Godkännande av dagordning  
Dagordningen godkändes. 
 

6.  Val av justerare utöver ordförande 
Anna Karlsson, Nora kommun valdes till justerare. 
 

7.  Föregående möte och protokoll  
TSI – barn och unga, gemensam modell för länet diskuterades, i dagsläget finns 
ingen gemensam modell för länets kommuners vilket gör att arbetet ser olika ut. 
 
Digitalt studiebesök kring SoL 17/12 – erfarenheter från Göteborgsregionen 
kommer förmedlas. 
 

8. Anna Jakobsson 

Rapport från chefsgrupp folkhälsa 
Tre möten sedan sist, ett gemensamt med de andra chefsgrupperna. Aktuella 
frågor som diskuteras är: Gemensam samverkansplan, Föräldraskapsstöd, Mat och 
rörelseinsatser via Generation Pep samt TSI (tidiga samordnade insatser). Försöker 
hålla varandra uppdaterade i länet. 
HoS utvecklingsenhet varit inbjudna för att hitta bra samverkan. Även 
Länsstyrelsens deltagande värdefullt. 
 

9. Maria Lindborg 

Aktuellt inom området 
Suicidpreventivt arbete, även fokus äldre 
Förslag till ny Socialtjänstlag (SoL) – främjande och förebyggande, stort intresse för 
frågan och alla ser nyttan av ett mer förebyggande arbete 
Stöd göra Barnkonsekvensanalyser utifrån SoL  
 

10. Camilla 
Pettersson 

Kommande samverkansplan för god, jämlik och jämställd hälsa  
Se ppt. 
Arbete pågår med att ta fram en gemensam samverkansplan för FH-arbetet i länet. 
Arbetet sker i Folkhälsochefsgruppen där parterna för avtalet samt Länsstyrelsen 
finns med. 
Viktigt definiera vad kunskapsbaserat folkhälsoarbete är och sedan prioritera hur 
och med vad vi ska arbeta för att nå en god, jämlik och jämställd hälsa för hela 
befolkningen. 

http://www.orebroll.se/
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Livsförloppsperspektivet viktigt att beakta – hela livet påverkas av de tidiga åren 
och individens uppväxtvillkor. 
Hälsa inom olika politikerområden handlar om hur hälsoperspektivet tas hänsyn till 
vid olika beslut. Vikten av statistik och analys för val av insatser, och också viktigt 
att ta hänsyn till vad forskningen visar. Tjänstepersonsnivån ska arbeta för att ta 
fram de bästa underlagen inför politiska beslut. 
 
Syftet med Samverkansplanen är att konkretisera de samverkansöverens- 
kommelser som finns inom FH-arbetet i länet, samt bidra till prioritering av 
insatser. Den ska också öka förståelse för olikas roller och hur vi blir starkare 
tillsammans. Ett starkt system är viktigt och lokala olikheter i arbetet behöver 
beaktas. 
 
Vi har god kompetens idag i vårt län och vi vill även höja FH-kompetensen generellt 
till fler inom kommunerna, regionen, Länsstyrelsen och civilsamhället. Viktigt även 
i arbetet med nya SoL och omställningen till Nära Vård. 
Det handlar om hur vi kan stärka arbetet och minska riskerna med hjälp av de 
skyddande faktorerna. 
 
Planen kommer att öka förutsättningarna att lösa komplexa utmaningar, prioritera 
gemensamt och tydliggöra vem som har ansvar för att gör vad. 
 
Utmaning blir att hitta långsiktighet i arbetet inom folkhälsopolitiken. Ofta drivs 
FH-insatser med projektmedel som ger kortsiktiga insatser, vilket inte bidrar till 
kontinuitet. 
 
En utmaning vi har är att hälsan är ojämlikt fördelad även om FH generellt sett är 
relativt god. Viktigt att hitta arbetssätt inom kommunerna som bidrar till en mer 
jämlik och jämställd god hälsa. 
 
Det operativa arbetet måste ske på den lokala nivån men viktigt att det finns ett 
bra underlag som kan underlätta arbetet. Ex. hjälp att prioritera vilka insatser som 
vi bör vi arbeta med, vad säger kunskapsläget, erbjuda välgrundade underlag. 
 
Viktigt att beakta de lokala aktörerna och de lokala förutsättningarna i planen. Vi 
har ofta liknande utmaningar så vi kan hjälpas åt med mycket. 
Planen bidrar till att alla inte behöver uppfinna hjulet utan istället bidra med 
ekrarna! 
 
Tidsplan för planens framtagande – utkast finns och nästa steg blir att prioritera 
vad som ska göras under 2025. Planen kommer att vara i ständig utveckling och 
revideras kontinuerligt. 
 
Anhörigperspektivet lyftes som ett stort och viktigt ämne utifrån ett Fh-perspektiv 
där civilsamhället är en viktig aktör. 
 
Samverkansplan ersätter inte kommunernas folkhälsoarbete, utan ska ses som en 
hjälp för att systematisera samverkan. 
 

http://www.orebroll.se/
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11. Maria Lindborg 

Strategin för föräldraskapsstöd 
Se ppt 
Viktigt att strategin blir användbar i kommunernas arbete. Lokala handlingsplaner 
behöver formas och arbetet behöver följas över tid. Det är idag stora utmaningen 
att hitta de vårdnadshavare som bäst behöver stöd. ÖLBF viktig part, de har goda 
möjlighet att fånga upp de vårdnadshavare som av olika anledningar inte söker sig 
till kommunala instanser.  
 

12. Maria Lindborg 

Uppföljningsdag överenskommelserna om god, jämlik och jämställd hälsa 14 
mars 
Inbjudan kommer, dagen kommer erbjuda både kunskapspåfyllnad och 
gemensamma samtal. Målgrupp är förtroendevalda och chefer inom Socialtjänst, 
Barn och utbildning, VoO, Folkhälsa samt andra folkhälsointresserade chefer. 
Tjänstepersoner med uppdrag kring folkhälsa och nära vård-omställning i länets 
kommuner, RF-SISU Örebro län, Örebro läns bildningsförbund, Länsstyrelsen 
Örebro län och Region Örebro län. 
 

13. Albin Algotson, 
Linköpings 
universitet 

Styrning av folkhälsoarbetet i spänningsfältet mellan operativt och strategiskt 
arbete  
Se ppt. 
Förvaltnings/kommunforskare Albin Algotson, intresse av styrning inom FH-frågor 
och andra tvärsektoriella frågor. Frågor som berör flera politikområden. 
Följer Region Örebro läns folkhälsoarbete som en del i ett Fortefinansierat projekt 
som pågår mellan 2024-2026. Albin deltar på chefsgruppsmöten, följer FH-teamen, 
genomför enskilda och fokusgruppsintervjuer. Kommer följa arbetet även under 
våren 2025. 
Utgångspunkt i fyra olika kunskapsformer: medicinsk, interventioner, kontext, 
implementering. Brister i kontexten gör att det är svårt att lösa ut de andra 
delarna. Viktigt förstå det politiska och administrativa sammanhanget för att 
kunna nyttja övrig kunskap. Tidigare rapport Av Albin Algotson och David Ekholm 

Kommunal styrning av folkhälsoarbete : I spänningsfältet mellan operativt 
och strategiskt arbete (diva-portal.org). FH-myndigheten kommer använda 
rapporten i sitt arbete. 
 
Intressant med ett länsperspektiv – ännu mer att ta hänsyn till vad gäller 
gränsdragning mellan olika delar. Kan leda till ökad komplexitet men det finns 
också många etablerade strukturer i vårt arbete vilket gör det intressant ur ett 
forskningsperspektiv. Ingen regelrätt utvärdering görs i detta forskningsprojekt, 
kommer därför inte att kunna svara på om arbetet leder till bättre FH för 
invånarna. Förhoppningsvis kan det ge en ökad förståelse för spänningar och 
utmaningar som kan vara till nytta att känna till i vårt fortsatta arbete. 
 
Skillnader i förutsättningar mellan kommunerna ökar komplexiteten. 
Att vi har samlade kompetenser i våra FH-team är unikt och möjliggör en 
uppdelning av arbetsuppgifter då alla inte behöver vara experter på allt. 
 
Vi arbetar ganska unikt i Örebro län, samlade resurser och väl upparbetad 
samverkan. Våra team gör oss starkare när vi är flera tillsammans. Intressant att 
studera ur ett forskningsperspektiv. Albins roll är främst att observera men kan 

http://www.orebroll.se/
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också delta i diskussioner. Vill förstå på djupet, måste därför få vara en del av 
arbetet.  
Att även studera politikernas syn på FH-arbetet vore intressant så det vore 
önskvärt att kunna addera intervjuer med politiker om tid finns. 
 
En kommentar från en av ledamöterna var att det skulle vara intressant även för 
lokalpolitiken att få reda på om de upplevs vara en bromskloss i arbetet, och om 
frågorna i så fall behöver lyftas högre upp i de politiska leden. 
 
Fler i landet känner till våra samverkansöverenskommelser oss och är intresserade 
av vår struktur. 
 

14.  

Teman till kommande möten 
- Vägval för framtiden 5 - En spaning mot år 2035. SKR:s trend- och 

omvärldsanalys som vänder sig till förtroendevalda och tjänstepersoner i 
kommuner och regioner. Göra en WS efter att vi uppdaterat oss. 

- Folkhälsoteamens arbete - konkretisera 
Kom gärna med inspel 
 

15.  

Övriga frågor 
Digitalt studiebesök kring SoL 17/12 – erfarenheter från Göteborgsregionen 
Inbjudan kommer. 
VoF kommer erbjuda digital information för nya förtroendevalda. 
 

16.  
Mötet avslutas 
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