. 1
“N 1 Region Orebro 13n
\

Organ
Pensionérsrad

Vid protokollet

Ingela Ojwiid
Sekreterare

Justerat den

4 .
/ /]

/

e 7 ’

¢ Andreas Svahn
Ordforande

PROTOKOLL 1(5)
Sammantriadesdatum
2024-12-12
) )
/ ray
AL (,? CE4L LS P
Margaretaﬂ ansson //
Justerare /

Ordf6randes sign Justerandes
sign

aq)
8

(,

%

Justerandes
sign

Exp den

Utdragsbestyrkande



#\» Region Orebro Ian

v
Organ
Pensionérsrad

Tid: Torsdag den 12 december 2024 .
Klockan 09.00 — 12.00

Lokal: Nittdlven, Eklundavigen 1, Orebro

Ledamoter RPR nérvarande

Andreas Svahn (S)
Sebastian Cehli M
Tomas Hagenfors (SPF)
Britt-Marie Karlsson——(PRO)
Margareta Jansson (PRO)
Arne Onnefors (PRO)
Christer Eriksson (SKPF)
-

R ]g M ]g EEPR QE;
Karisti ] SKPE
Inger Carlsson (SKPF)
Conny Nyblomm——PRO)
Leif Jakobsson (PRO)
Siv Kanon (SPF)
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§27 Ordférande Andreas Svahn hélsar vilkommen.
Val av justerare: Margareta Jansson
Godkannande av dagordning

Anmélan §vriga fragor

e Problem att betala arliga forsdkringarna pa FTV.
e Dalig kvalitet pa kateter.
e [Lata RPG fA observationsstatus 1 PRP.
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Verksamhetsplan 2025 och Verksamhetsberittelse 2024
Forslag om verksamhetsplan 2025 tas fram. Skickas ut efter motet for
synpunkter. Tas upp igen pa nésta mote.

Rapporter

SPF har borjat ett samarbete med Varmlands distrikt, planerar liknande med
Sérmland for att bl.a. utbyta idéer.

PRO arbetar fram former for pensionérsradets utveckling pé nationell niva. Det
ska behandlas pa kongress 2026. Aven handlingsprogrammet arbetas om infor
2026.

Den 11 februari 2025 kommer &ldrevéardsoverldkare Daga Salaj att redogéra for
sin dldrerapport, foreldsningen &r 6ppen for alla pensiondrsorganisationer.

Ovriga fragor

° Problem att betala arlig forsékring pa Folktandvarden
Det gér inte att limna meddelande vid betalning av faktura och det finns inget
OCR-nummer pa fakturan. Oklart om det 4r en enstaka hindelse. Kontakt far
tas med Folktandvarden f6r hjilp.

e Dalig kvalitet pa kateter.
Problem med att katetrar lacker och &r av dalig kvalitet. Patienter fir &ka in till
sjukhuset ofta for atgérd. Det &r upp till varje klinik att bedéma behov, kvalitet
och kostnad. Inget som beslutas politiskt.

e RPG (Riksforbundets PeniondrsGemenskap)

RPG onskar fé& vara observattr/adjungerad till RPR for att {4 ta del av
informationen. Ovriga pensionirsorganisationer har inget emot detta. De
uppfyller i dagsléget inte kriterierna for att fa delta. Att vara med som
observatorer gér i strid mot fullméktige. Pensionérsorganisationerna kan lamna
forslag till fullméktige om fordndring i detta.
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§ 31 ”Nira vard” Jan Sundelius, Utvecklingsledare, Ledningsstod Néra vérd,
Region Orebro lin
Orsaker till omstéllningen &r att farre ska forsorja fler, digitalisering forédndrar
beteenden, behoven fordndras och att vi behdver arbeta f6r en mer jamlik hilsa.
Omstillning till Nédra vard &r ett langsiktigt arbete som handlar om att gé ifran
organisation till relation, att arbeta mer utifran férebyggande av sjukdom samt
att storre delaktighet ska ges till patienterna/powerment. Det har tagits beslut
om en ny 6verenskommelse for hélso- och sjukvard i hemmet. Det &r en
samverkansdverenskommelse mellan regionen och linets kommuner i Orebro
lan. Flera arbeten inom Néra véard pagar. Utmaningar i arbetet &r bl.a. ny teknik
och ekonomiska forutsittningar. Arbetat paverkas av och méste anpassas efter
de forutsittningar som finns och hur omvérlden foréndras. I vissa avseenden
kravs dven politiska beslut. Nationella uppfoljningar i arbetet gors.

§ 32 »Kompetensforsorjning i Region Orebro lin” Helena Svensson, HR-strateg
Kompetensforsdrjning, Staben HR, Regionkansliet, Region Orebro ldn
Kompetensforsorjningens utmaningar och méjligheter. 11 000 personer jobbar
inom regionen varav 8 500 inom halso- och sjukvérden. Medeléldern &r 44 &r.
De storsta yrkesgrupperna #r sjukskoterskor, underskoterskor och lékare. En
utmaning i framtiden #r hur regionen ska klara av kompetensforsérjningen dé
antal barn som fods sjunker medan personer dver 80 ar okar.
Sjukvéardsbitrdden/bitrdden borjar komma tillbaka p.g.a. svarigheter att
bemanna med underskoterskor. De far dock inte jobba patientnéra utan arbetar
med vardnéra service.

Behovet av personal &r storst inom dldreomsorgen. Det bedéms behdvas 66 000
fler som jobbar inom &ldreomsorgen 2023-2033.

4 av 10 unga i alder 16 — 29 &r kan ténka sig att arbeta i en kommun eller
region. En majoritet av de som &r mitt i arbetslivet (i &ldern 36 — 65 &r) funderar
ibland pa att byta yrke, &ven om de trivs pa sitt nuvarande jobb. Gemensamt for
bada grupperna #r att trygghetsfaktorer sdsom trygga anstéllningsvillkor,
utvecklings/karridrvagar och hog 16n &r viktigt vid val av arbete.

Samtliga forvaltningar har bedomt sitt behov av kompetens pa sévil kort som
lang sikt. Omvirldsfaktorer paverkar oavbrutet. Man har skattat behoven utifran
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olika kriterier: Omstdllning — tillracklig tillgdng alternativt en Svertalighet,
Hallbart — tillgangen pa kompetens motsvarar verksamhetens behov, Sdrbart —
tillgdngen motsvarar nétt och jimnt verksamhetens behov samt Brist —
tillgdngen pd kompetens motsvarar inte verksamhetens behov.

Resultat pa regionniva 2022 visar pa ett kritiskt lzige gillande bl.a.
sjukskdterskor och specialistlékare, ett sarbart lige 4r bl.a. underskoterskor och
psykologer, ett hallbart ldge &r bl.a. biomedicinska analytiker och
arbetsterapeuter. For bl.a. medicinska vardadministratérer finns behov av

framtida omstéllning.
Regionen har tagit fram atta utvecklingsomraden for att klara den framtida
kompetensforsdrjningen. Man ska bl.a. kraftsamla formagan att behalla
kompetens, strukturera kompetensutveckling och omstéllning samt synliggéra
framtidsyrken for l4nets ungdomar.

Ordférandes sign

Justerandes
sign

\:’//

) [ /*/

e\

/4
/]

Justerandes
sign

Exp den

Utdragsbestyrkande



