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Universitetssjukvardens forskningscentrum (UFC) hor organisatoriskt hemma inom
Region Orebro l4n, Halso- och sjukvardsforvaltningen, Omrade Forskning och
Utbildning. UFC:s akademiska anknytning &r framst Orebro universitet, som vi
samverkar med inom saval forskning som uthildning.

UFC é&r ett lokalt, multidisciplindrt och multiprofessionellt, forsknings- och
forskningsstodjande centrum, tillgangligt for klinisk forskning inom Region Orebro
lan, inklusive forskning i regionala, nationella eller internationella samarbeten. UFC
och dess verksamhet utgor en arena for vetenskapligt utbyte och vetenskaplig
utveckling.

UFC besitter sarskild kompetens inom vissa forsknings- och metodikomraden medan
andra omraden battre tillgodoses inom andra delar av forskningsorganisationen. For
uppgiften kréavs aktiva forskare som atar sig saval radgivningsuppdrag och
handledningsuppdrag inom forskarutbildning som andra pedagogiska uppdrag i syfte
att framja kompetensforsorjning liksom fortsatt utveckling av den vetenskapliga
kompetensen inom Halso- och sjukvérden, Region Orebro lan.

UFC har en ledningsgrupp som, forutom verksamhetschefen, bestar av tva medarbetare
med ledningsuppdrag, tva medarbetare med ansvar for forskarkollegiet, en
medarbetare som ar sammankallande for doktorandnétverket och en medarbetare med
uppdrag som administrativt ledningsstod. Administrationen vid UFC har under ar 2021
motsvarat sex heltidstjanster med forskningsstodjande, ledningsstédjande och
infrastrukturella uppgifter.

Vid UFC finns (bokningsbara) arbetsplatser for saval doktorander som for seniora
forskare. Inom lokaliteterna finns tva storre och tva mindre bokningsbara métesrum
samt ett bibliotek med vetenskaplig litteratur. UFC &r ocksa vard for det nyinrattade
(2021) laboratoriet for rorelseanalys.

Verksamhetsberattelsen bygger dels pa uppgifter fran Forskningsbokslutet och dels pa
uppgifter fran en enkat som skickats ut till samtliga vid UFC aktiva medarbetare.
Enkatsvar har erhallits fran 74 av dessa varav 46 disputerade, 21 doktorander samt 7
administratorer.

Vetenskaplig kompetens

Pa UFC mots forskare fran olika professioner, t.ex. lakare, sjukskaterskor,
fysioterapeuter, arbetsterapeuter, beteendevetare, psykologer, folkhalsovetare och
halsoekonomer. Det skapar goda forutsattningar for samarbeten dver
professionsgranser. De flesta forskare vid UFC delar sin tid mellan klinik och
forskning.
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Vid arsskiftet 2021/2022 var drygt 80 personer knutna till UFC varav 52 personer var
disputerade. Fran 2020 till 2021 har det skett en 6kning av antalet disputerade
medarbetare (figur 1). Bland de disputerade medarbetarna ar tva tredjedelar kvinnor

(figur 2).
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Figur 1. Antal disputerade medarbetare med anknytning till UFC for aren 2018-2021.
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Figur 2. Konsfordelningen bland disputerade medarbetare med anknytning till UFC for
ar 2020 och 2021.
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Ett drygt tjugotal doktorander har pa sin forskningstid sin huvudsakliga arbetsplats
forlagd till UFC. Nio doktorander med anknytning till UFC disputerade under 2021
(figur 3). Anknytning kan i detta fall ha bestatt i att man haft saval sin arbetsplats som
hela eller delar av sin handledning vid UFC, men kan ocksa ha utgjorts enbart av en
handledarkontakt. Nagra doktorander finns vid andra laroséten &n Orebro Universitet
men har handledning av medarbetare vid UFC och redovisas da som "externa”.

Antal UFC-doktorander som har disputerat
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Figur 3. Antal doktorander med anknytning till UFC som disputerat under aren 2018-
2021.
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Inriktning och forskningsomraden

Mot bakgrund av Strategi for klinisk forskning och innovation 2019-2030 samt var
egen handlingsplan for perioden 2020-2022 efterfragades via enkaten
forskningsaktivitet inom specificerade omraden, enligt figur 4. Femtiosju medarbetare
har svarat att de ar involverade i ett eller flera av dessa omraden (figur 4 och 5).
Tjugofem medarbetare har svarat att deras forskning helt eller delvis ligger inom nagot
annat omrade, dar psykiatri tydligt framtrader.

Specificerade omraden

Folkhélsa (14)

Aldreforskning (11) Funktlonshl(nldze)r- forskning

Samverkan med kommunal

hélso-och sjukvard (9) Halsoekonomi (13)

Primarvard (23) Halsoframjande arbete (17)

Néra vard (19) Hogspecialiserad vard (31)

Figur 4. Antal medarbetare (anges inom parentes) per specificerat omrade. Det har
varit mojligt att vélja flera alternativ.
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Figur 5. Antal medarbetare per kategori och specificerat omrade. Det har varit mojligt
att vélja flera alternativ.
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Inom UFC finns regionens resurs inom hélsoekonomi, en funktion som forvéntas bli
alltmer efterfragad av saval forskare som ledningsfunktioner. Vi hade vid arsskiftet
fem halsoekonomer (tre disputerade och tva doktorander). Under 2021 har tva
forskningsledare inom omradena Nara vard respektive Folkhélsa tilltratt. Rekrytering
har ocksa skett av forskningsledare Aldres hilsa med planerat tilltrade augusti 2022.

Satsningen inom Folkhalsa tar sin utgangspunkt i saval Strategin for klinisk forskning
och innovation som den regionala utvecklingsstrategin och syftar till att bidra till en
akademisering av folkhalsoarbetet. Forskningsomrade Néara Vard ar hogaktuellt och
kopplat till omstallningen inom de kliniska verksamheterna. Inom omradet finns sedan
tidigare ett flertal aktiva forskare. Forskningsledare Néra vard har i sitt uppdrag saval
att samla omradets forskare och doktorander for fraimjande av vetenskapligt utbyte och
samverkan som att driva utveckling av forskningsomradet bl.a. genom att félja den
regionala omstallningsprocessen till Nara vard. Forskningsomradet Aldres halsa har
aven det sin tyngdpunkt inom Nara vard. Dessa omraden ar ocksa kopplade till den
med Orebro universitet och lanets kommuner gemensamma samverkansstrukturen,
Samverkansforum Aldre. Aven de tvé s.k. akademiska vard- och omsorgsbhoendena ar,
genom samma samverkansstruktur, kopplade till omradet. Samverkansforum aldre
lamnar sarskild arsredovisning via partssammansatta lednings- och styrgrupper.

UFC erbjuder ocksa sarskilt stod till Universitetssjukvardsenheter med koppling till
omradena Nara Vard och Psykiatri. Definition och tydliggorande av ytterligare
prioriterade forsknings- eller metodomraden mot bakgrund av den &mnesmassiga och
metodologiska kompetens som samlas inom UFC ar pagaende.

Ytterligare nagra omraden av strategiskt eller sarskilt intresse ar translationell
forskning, forskning planerad i samverkan med patienter/brukare/néarstaende samt, mot
bakgrund av pandemin, forskning for att na en djupare kunskap om Covid19 och dess
effekter, varfor aven detta efterfragades i enkaten. Vetenskapsradets definition av
translationell forskning ar att resultat fran experimentell forskning overfors till varden
for att ge patientnytta, eller att iakttagelser eller problem i varden ger upphov till nya
forskningsidéer. Av de svarande har 41 medarbetare (30 medarbetare ar 2020) varit
delaktiga i forskning som kan betecknas som translationell, varav 8 svarat att resultat
fran experimentell forskning éverforts till varden, 28 har svarat att iakttagelser eller
problem i varden gett upphov till nya forskningsidéer samt 5 har svarat bada
alternativen. Tjugosex medarbetare rapporterar att de bedriver totalt 24
forskningsprojekt dar patient- brukar- eller narstaendesamverkan ingar och 14
medarbetare &r delaktiga i totalt 10 forskningsprojekt med koppling till Covid19 (tabell
1).
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Tabell 1. Rapporterad medverkan i utvalda strategiska (forsknings)omraden

Forskning med patient-

Antal Translationell forskning brukar- eller Covid-19 forskning
narstdendesamverkan

Professorer/docenter 16 9 5

Doktorer 14 11 6

Doktorander 11 6 3

Totalt 41 26 14

Vetenskapligt och administrativt forskningsstod
Under ar 2021 har bade vetenskapligt och administrativt forskningsstod givits till

projekt av olika karaktar. | enkaten efterfragade vi specifikt stod till projekt inom
hogspecialiserad vard respektive till de bada USVE-enheterna inom priméarvarden,
vilket sarredovisas i tabell 2. Hogspecialiserad vard definieras i detta sammanhang
som nyskapande, avancerad, modern eller investeringstung halso- och sjukvard som
ofta kraver samordning mellan tva eller flera regioner.

Totalt har 37 medarbetare svarat att de har givit vetenskapligt forskningsstdd till

projekt inom olika omraden. Néar det galler det administrativa forskningsstodet har 11

medarbetare svarat att de givit sddant stod (tabell 2). Andelen medarbetare som givit
vetenskapligt och administrativt forskningsstod ligger pa ungefar samma niva som
forra aret. Det vetenskapliga stodet har i huvudsak, men inte uteslutande, givits av
disputerade medarbetare, medan det administrativa stodet givits av saval forskande
som administrativa medarbetare.

Tabell 2. Antal medarbetare som under 2021 givit vetenskapligt och/eller
administrativt forskningsstod till projekt

Vetenskapligt Administrativt
Alla ec?zﬁ%era 4 USVEinom Ala ec?zﬁ%era 4 USVEinom
omréden* pecia primarvard | omraden* pecia primarvérd
vard vard

Professorer/
docenter 17 9 4 1
Doktorer 15 3 5 2 1 1
Doktorander 4 1 1 1
Administratdrer 1 7 2 2
Totalt 37 12 10 11 3 4

*Alla omraden inkluderar Hogspecialiserad vard, USVE inom primarvéard samt &ven omréden som
ligger utanfor dessa.
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Vetenskaplig produktion och aktivitet

Ett stort antal projekt i olika faser och av olika karaktér bedrivs och tonvikten ligger
enligt forskningsbokslutet pa observationsstudier (50 stycken), kvalitativa studier (31),
och behandlingsforskning (20). Saval forskningsprojekten som publikationerna
presenteras mer utforligt i Forskningsbokslutet. For ar 2021 redovisas 94 publikationer
I form av peer-review-bedémda vetenskapliga originalartiklar (se figur 6 nedan).
Dessutom rapporteras sju versiktsartiklar, tolv 6vriga artiklar, och en rapport. Se aven
sidan 15 for en dversikt av publikationerna och spegling av samverkan.

Trearsmedelvardet for vetenskapliga originalartiklar for perioden 2019-2021 &r 92
jamfort med 85 publikationer per ar for perioden 2018-2020 (figur 6).

Antal vetenskapliga publikationer
(peer-review beddmda vetenskapliga artiklar)

100

. 92 29 94 92
80 73
70
6
5
4
3
2
1
0

2018 2019 2020 2021 Genomsnitt (3 &r)

o O O o o o

Figur 6. Antal vetenskapliga originalartiklar per ar for perioden 2018-2021, samt
medelvardet for 3-arsperioden 2019-2021. Arets antal & hamtat fran
forskningsbokslutet 1 mars 2022.

Eftersom antalet medarbetare varierar 6ver tid redovisas ocksa ett relativt
“produktionsmatt”. Antalet vetenskapliga publikationer per disputerad medarbetare
(totalantalet publikationer enligt forskningsbokslutet/antalet disputerade medarbetare
med anknytning till UFC oaktat finansiering) ar 1,8 for 2021 (figur 7). Genomsnittet
for 3-arsperioden ar 1,9, vilket ar ofdérandrat jamfort med foregaende period (2018-
2020).
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Figur 7. Figuren visar ett relativt produktionsmatt utraknat som det totala antalet
publicerade vetenskapliga originalartiklar dividerat med antalet till UFC anknutna
disputerade medarbetare for respektive ar samt for den aktuella tre-arsperioden (2019-
2021).

Femtio vetenskapliga presentationer vid konferenser och 56 muntliga,
populérvetenskapliga presentationer har genomforts under ar 2021 (tabell 3). Antalet
vetenskapliga presentationer vid konferenser och muntliga populdrvetenskapliga
presentationer har 6kat betydligt jamfort med foregaende ar, trots den pagaende
pandemin. Sékerligen har presentationsformen i manga fall andrats fran fysisk till
digital form vilket har méjliggjort ett storre deltagande. Pandemin har pa manga sétt
drivit fram en stérre anvandning av de digitala verktygen i arbetet.

Tabell 3. Vetenskapliga och populdrvetenskapliga presentationer

Muntliga
populérvetenskapliga
presentationer

Vetenskapliga
presentationer

Antal presentationer 50 56
Professorer/docenter 10 8
Doktorer 8 12
Doktorander 10 7
Totalt antal medarbetare 28 27

Sjuttiofem procent av UFC:s disputerade medarbetare (39 st) har haft ataganden som
granskare (referee) av arbeten inskickade for publikation i vetenskapliga tidskrifter ar
2021. Aven en doktorand har haft sddana uppdrag under aret. (figur 8). Flertalet (27)
medarbetare rapporterar 1-3 uppdrag, medan nagra anger 4-6 respektive >7 uppdrag
(10 respektive 3 medarbetare).
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Antal medarbetare som haft referee-uppdrag
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Figur 8. Figuren visar antalet medarbetare som har haft ett eller flera referee-uppdrag
under aren 2019-2021 och ett genomsnitt (3 ar).

Andra akademiska uppdrag
Totalt 11 medarbetare rapporterar ett eller flera uppdrag i form av opponentskap eller

som ledamot i betygsndmnd vid disputation samt som granskare vid halvtid under
2021 (tabell 4), vilket ar i niva med de bada féregaende aren (10 ar 2019 och 12 ar
2020).

Tabell 4. Akademiska uppdrag inom forskarutbildning

Larosate
ORU Svenskt ejf ORU Nordiskt
Opponent vid disputation - 2 -
Betygsnamnd disputation 4 3 -
Granskare halvtid 5 2 -

Fjorton medarbetare har rapporterat 21 andra nationella vetenskapliga uppdrag

(t.ex. sakkunnig eller ledamot) vid olika myndigheter, finansiarer, rad samt
kunskapscentra m.m. (Tabell 5) och 9 medarbetare har haft internationella
vetenskapliga uppdrag (t.ex. sakkunnig, medverkande, ledamot) vid foreningar,
forskningsrad, eller universitet. Antalet medarbetare som har haft internationella
vetenskapliga uppdrag ar 2021 har nastan fordubblats i jamforelse med foregaende ar
(5 st ar 2020).
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Tabell 5. Nationella vetenskapliga uppdrag

Antal medarbetare som haft nationella vetenskapliga uppdrag

EPM Finansiar SBU Social- Annan
styrelsen
Uppdrag som sakkunnig, 3 4 2 3 9

medverkande, ledamot m.m.
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Vetenskaplig handledning och andra pedagogiska insatser

Vetenskaplig handledning
Det storsta pedagogiska uppdraget for UFC:s disputerade medarbetare ar vetenskaplig

handledning, av framfor allt forskarstuderande/doktorander, men dven handledning av
regionens medarbetare i magister/mastersarbeten forekommer. Aven doktoranderna
handleder (efter godkand halvtid) magisterarbeten och uppsatser pa
grundutbildningsniva.

Under ar 2021 har 35 disputerade medarbetare haft uppdrag som huvud- och/eller
bihandledare for doktorander (tabell 6). Den absoluta majoriteten av dessa doktorander
ar anstallda vid Region Orebro lan och inskrivna vid Orebro universitet. En disputerad
medarbetare ar huvudhandledare, och tva disputerade medarbetare ar bihandledare, for
doktorander som &r inskrivna vid utlandska laroséaten.

Tabell 6. Handledarskap doktorander

Antal Endast Endast . Totalt antal .
. Bade/och medarbetare i
svarande huvudhandledare bihandledare
handledarskap
Professorer/ 23 7 5 9 21
docenter
Doktorer 23 - 14 - 14

Under ar 2021 har 23 disputerade medarbetare och 2 doktorander haft Gvriga
handledningsuppdrag fér 11 predoktorander, och 55 magister/master- eller andra
uppsatsarbeten (tabell 7). Handledningen av magister/masterstudenter/uppsatser har
okat medan handledningen av 6vriga studenter/uppsatser har minskat nagot i
jamforelse med foregdende ar (27 respektive 15 ar 2020).

Tabell 7. Ovriga vetenskapliga handledarskap

Magister/ Ovrigt Totalt antal
Pre- g Kandidat- Y medarbetare i
Master- uppsats- -
doktorand uppsats dvrigt hand-
uppsats arbete |
edarskap
Antal studenter/uppsatser 11 44 9 2
Antal handledare
Professorer/docenter 2 7 4 1 9
Doktorer 5 14 2 1 14
Doktorander - 2 - - 2
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Andra pedagogiska insatser

UFC anordnade dven kursen "Vetenskapligt forhallningssatt” for 24 ST-lakare under
hosten 2021. Pa kursen fordjupar ST-ldkarna sin formaga till ett vetenskapligt
forhallningssatt i det medicinska arbetet, som att séka, lasa, tolka och anvanda
medicinsk vetenskaplig litteratur. Av totalt 10 forelasare pa kursen &r 5 knutna till
UFC. Nar det galler kursens seminarie- och l&shandledare ar samtliga 8 knutna till
UFC.

Sex av UFC:s medarbetare har haft kursansvar eller uppdrag som examinator inom

foljande kurser vid Orebro Universitet:

e ”Maétning av hélsorelaterad livskvalitet (HRQoL) — skattning av funktion,
halsostatus och valbefinnande” (7,5 hp, forskarutbildningsniva) Orebro universitet

e ”Ekonomisk utvardering”, (7,5 hp, avancerad niva) Orebro universitet.

e ”Smartlindring och sedering med tonvikt pa lustgassedering inom tandvard”, (7,5 hp
avancerad niva) Orebro universitet

e Mikrobiologikurs inom sjukskéterskeprogrammet (grundutbildningsniva), Orebro
universitet.

e Praktiskt delprov inom lakarprogrammet (OSCE), (grundutbildningsniva), Orebro
universitet

Trettiosex av UFC:s medarbetare har bidragit med undervisning inom ett flertal olika
utbildningar och pa olika nivaer, fran grundniva till forskarutbildningsniva. Vid Orebro
universitet har medverkan skett inom lakar-, specialistsjukskoterske-, arbetsterapeut-,
hélso- och sjukvardskurators- och socionomutbildningarna samt inom
Handelshogskolan. Dessutom redovisas medverkan/ansvar i flera universitetskurser
inom framst vetenskaplig metodik (avancerad niva och forskarutbildningsniva) liksom
inom interna kurser for regionanstéllda. Andra laroséten dar medarbetarna har bedrivit
undervisning ar Méalardalens universitet, Jonképings universitet, Karlstads universitet
samt Karolinska institutet. Omfattningen av de pedagogiska insatserna ligger pa
ungefar samma niva som tidigare ar.

Nationell och internationell samverkan
Strategi for klinisk forskning och innovation Region Orebro lan 2019-2030 poéngterar
vardet av nationell och internationell forskningssamverkan.

Universitetsbiblioteket vid Orebro Universitet har bidragit med en bibliometrisk analys
for kartlaggning av publikationer i samverkan (lokalt, nationellt, internationellt). Som
utgangspunkt for bibliometrin anvéandes de publikationer fran 2021 som fanns i
tidskrifter indexerade i Web of Science (89 stycken). Dessa speglar att UFC under
2021 publicerade i samverkan med 64 organisationer (i eller utanfor Sverige) och i 14
andra lander, dar USA och Norge var de mest forekommande (12 respektive 11
publikationer). Sammantaget fordelar sig de analyserade publikationerna med ca en
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tredjedel vardera i enbart lokal samverkan, nationell samverkan eller &ven
internationell samverkan (figur 9). Med organisation menas olika universitet och
universitetssjukhus (regioner) samt forskningsinstitut.

Flera internationella organisationer
6% \

ORU/ROL
27%

En internationell /

organisation
organisationer

9%
Flera nationella
och internationell
organisationer
22%
27%

Figur 9. Fordelning av olika typer av samarbete. ORU/ROL-faltet indikerar
publikationer med forfattare endast frin ROL/ORU.

\ En nationell

organisation
9%

Flera nationella

Ett 6ver tid 0kande antal medarbetare rapporterar att de bedriver forskning i nationellt
samarbete (figur 10).
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Antal medarbetare med nationellt samarbete
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Figur 10. Antal medarbetare (dven uppdelat pa kategorierna disputerade, doktorander,

predoktorander) vid UFC som bedriver forskning i nationellt samarbete. Genomsnittet
ar endast beraknat pa det totala antalet svarande medarbetare och disputerade.

Aven antalet medarbetare som rapporterar internationellt samarbete har 6kat dver tid
och for 2021 &r det totalt 32 medarbetare som bedriver forskning i internationellt
samarbete (figur 11).

Antal medarbetare med internationellt samarbete
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mTotalt mDisputerade Doktorander —mPredoktorander

Figur 11. Antal medarbetare (dven uppdelat pa kategorierna disputerade, doktorander,
predoktorander) vid UFC som bedriver forskning med internationellt samarbete.
Genomsnittet ar endast beraknat pa det totala antalet svarande medarbetare (gron
stapel) och disputerade (bla stapel).

Totalt 22 medarbetare, varav 18 disputerade och 4 doktorander, har deltagit vid
internationella seminarier, under 2021 nastan uteslutande i form av distansseminarier.
Atta medarbetare (4 disputerade och 4 doktorander) har deltagit vid internationella
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kurser. Tva doktorander fran larosaten utanfor Sverige har tillbringat viss forskningstid
vid UFC. Andra vistelser har fatt skjutas upp med anledning av Covid19-pandemin.

Vid UFC fanns det ar 2021 sex disputerade som inom 7 ar efter disputation hade gjort
kortare eller langre post-doc-perioder utomlands. Den som senast disputerade av dessa
sex gjorde det ar 2012.

Arena for vetenskaplig utveckling, inspiration och samverkan

Seminarieverksamheten, forskarkollegiet och doktorandndatverket har sina respektive
syften, men ar ocksa tankta att utgora arenor for initiativ, inspiration och kreativitet,
utveckling och samverkan.

Seminarieverksamhet

Syftet med forskningsseminarierna &r att framja forskarutbildningen och forskningen
genom att vara en arena for vetenskapligt utbyte och vetenskaplig utveckling. Det finns
tva huvudtyper av forskningsseminarier som arrangeras vid UFC,
granskningsseminarier och temaseminarier/temaserier. Vid granskningsseminarierna
presenteras och diskuteras manuskript (t.ex. traditionella manus- och
kappaseminarium). Temaseminarier/temaserier kan vara ett eller flera seminarier som
kan dgnas at forelasningar/metodkunskap/amnesfordjupning.

Seminarieverksamheten (att initiera/genomfora eller medverka/delta) &r 6ppen for
forskande medarbetare inom framst Region Orebro Iian och Orebro universitet.

Under ar 2021 har UFC anordnat 32 forskningsseminarier varav ungefar halften har
utgjorts av s.k. manusseminarier dar doktorander har varit presentattrer (figur 12).
Antalet forskningsseminarier har nastan tredubblats i jamforelse med foregaende ar (12
st ar 2020). Seminarierna samannonseras med Institutionen for Halsovetenskaper
(HV), Orebro universitet. Se bilaga fér mer information om seminarierna.
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Antal manusseminarier per ar
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Figur 12. Redovisning 6ver antalet manusseminarier som har anordnats vid UFC under
aren 2019-2021 och ett genomsnitt.

Under varen 2021 tillsattes en arbetsgrupp som bestod av tre forskare och initialt en
administrator. Uppdraget bestod i att utarbeta en tydligare och mer hallbar struktur
kring organisationen av forskningsseminarierna for att framja tillvéxt och utveckling
av dessa. Det lag aven i uppdraget att identifiera eller fanga upp ytterligare
teman/amnen som skulle kunna vara aktuella att behandla i seminarieform.
Arbetsgruppen lamnade sin slutrapport i juni 2021 och det i vissa delar nya arbetssattet
implementerades fran och med hosten 2021. Tre forskare, som innehar USV-
forordnanden vid UFC, tillsammans med en administrator ansvarar for den
overgripande seminarieplaneringen (omfattning, inriktning, variation och spridning i
tid) och annonseringen. Tanken &r att ansvarsuppdraget for forskarna ska lopa 6ver tva
ar och ga omlott. Under tva terminer (hosten 2021 och varen 2022) kommer &ven en
utvardering i enk&tform genomforas efter varje granskningsseminarium. Utvarderingen
tjanar till att ge mer kunskap om vilka som deltar vid seminarierna och om
seminarierna framjar forskarutbildningen, forskningen samt det kollegiala utbytet.

Forskarkollegiet
Forskarkollegiet planeras och leds av tva sarskilt utsedda forskande medarbetare och &r

Oppet for disputerade medarbetare med formell eller informell anknytning till UFC.
Forskarkollegiet har anordnat 8 méten under ar 2021, samtliga har varit i digital form.
Kollegiet ar deltagarstyrt och syftar till att 6ka kunskapen om varandras forskning,
kunnande, natverk samt till att stodja varandra som handledare och vara ett forum for
metodskolning. Dér fordelas ocksa handledningsuppdrag av olika slag. Det ska &ven
vara en arena for relevant information och utveckling av forskningsidéer.
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Doktorandnéatverk
Doktorandnéatverket (som administreras via UFC men ar ppet for alla doktorander

inom regionen) har pa grund av Covid19-pandemin endast anordnat en doktorandtraff
under ar 2021. Ett flertal traffar blev installda. Natverket erbjuder i normala fall saval
sociala aktiviteter som samling kring fragor som uppkommer bland natverkets
medlemmar kring olika aspekter av att som regionanstalld genomga forskarutbildning.
Doktorander med anknytning till UFC &r sammankallande i natverket som bygger helt
pa frivilligt deltagande.

Forskarklubb
UFC brukar anordna en s.k. forskarklubb ett par ganger per ar men pa grund av

Covid19-pandemin har UFC inte kunnat gora detta under ar 2021. Forskarklubbens

syfte att framja natverkande genom att bereda forskare mojlighet att under fria former
knyta kontakter med andra forskare samt fa ta del av en forelasning. I huvudsak bjuds
disputerade som har sin anstallning vid Region Orebro lan eller Orebro universitet in.

Verksamhetsutveckling

Under 2021 har forskningsledare rekryterats och tillsatts for de prioriterade omradena
Nara vard respektive Folkhalsa. I anslutning till det har en dialog inletts avseende
forskningsledarrollens innehall. Aven forskningsledare Aldres halsa har rekryterats och
tilltrader augusti 2022.

Under 2021 fardigstalldes regionens laboratorium for rorelseanalys efter ett flerarigt
planeringsarbete, byggnation och upphandling av utrustning. Under 2021 har arbetet
inriktats pa utrustning, programvaror och handhavande, bemanning och rutiner samt att
samla in referensdata infor det kommande nyttjandet. Laboratoriets utrustning
mojliggor att pa olika satt kvantifiera rorelse. Forutom ganganalys finns goda
mojligheter att &ven undersoka exempelvis rérelser av bal och armar, balans och 6ga-
hand koordination. Laboratoriet kommer anvandas i forskningsprojekt med
biomekaniska fragestallningar, i klinisk verksamhet t.ex. ganganalys vid olika
funktionshinder och sjukdomstillstand och i undervisning. Verksamheten &r dock
fortfarande i start-/forberedelsefas och forvantad omfattning &r svar att forutsaga.
Officiell invigning sker under varen 2022.

En sarskild utvecklingsplan for halsoekonomi-omradet har sammanstéllts av gruppen
halsoekonomer och férankrats i ledningsgrupp UFC.

Inom UFC finns mycket god metodkunskap avseende psykometri och
instrumentutveckling. Dessa kunskaper ar tillampbara inom flertalet
forskningsomraden, varav matning av halsorelaterad livskvalitet kan sérskilt namnas.
For att sakra fortsatt kompetens inom detta omrade har sedan 2020 ett utvecklings-
Jutbildningsarbete pagatt dar tva medarbetare inkluderats som trainee.
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Sedan 2020 ar medarbetare vid UFC formellt knuten till Innovationsteamet inom FoU.
Kopplingen har inneburit férdjupad kontakt med Social Impact Lab (SolL) vid Orebro
Universitet och tre medarbetare vid UFC har under 2021 genomgatt programmet inom
SolL.

UFC har &ven genomfort sarskilda administrativa satsningar. Under 2021 togs det
beslut om en ny funktion for sammanhallen journalutskrift for forskningsandamal som
ar gemensam for hela regionen. Funktionen har berdknats motsvara en halvtidstjanst
och &r placerad vid UFC. | augusti 2021 tilltradde en projektanstélld administrator
som resterande tid arbetar administrativt for UFC. UFC har dven under ar 2021 gjort
en speciell satsning pa att organisera vart "mellanarkiv” for forskningshandlingar,
gallra och leverera arkivhandlingar till regionarkivet samt fortydliga interna rutiner i
enlighet med aktuell informationshanteringsplan for forskningshandlingar. Forutom
ordinarie personal har &ven en tidsbegransad halvtidstjanst tillforts som resurs samt en
praktikant pa halvtid.

Fortsatt arbete med att tydliggéra UFCs uppdrag och funktioner sker dels i dialog med
FoU-chef och dels internt inom UFC. Preliminara funktionsskisser dver UFC som
helhet respektive de administrativa funktionerna har tagits fram under 2021.

UFC:s ledning har under 2021 genomfort en kompetenskartlaggning i syfte att
identifiera rekryteringsbehov. Arbetet kommer att fortsatta i dialog med medarbetarna
och syftar da aven till att underlatta samverkan och tillvaratagande av varandras
kompetens, samt att tydliggéra UFC:s utbud av forskningsstdd. En mindre arbetsgrupp,
bestdende av en forskare och en administrator, har utsetts och inlett sitt arbete.

En tankt planeringsdag under hosten fick stéllas in med kort varsel med anledning av
en ny vag av Covid-19-pandemin. Mindre arbetsgrupper har i stéllet atagit sig uppdrag
att under varen 2022 bearbeta nagra av de tankta diskussionsomradena.

Med inledning under hosten 2021 startade ledningsgruppen pa UFC en
grupputvecklingsprocess ledd av Regionhalsan. Syftet &r att ytterligare effektivisera
ledningsgruppens arbete genom att identifiera forbattringsomraden i ledningsgruppens
arbetssatt, dar alla ingdende medlemmars kompetens och erfarenheter tas tillvara.
Aven om ledningsgruppen avser att arbetet med detta ska vara fortgdende avslutas
sjalva insatsen fran Regionhalsan under varen 2022.
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Ekonomi

Regionbidraget uppgick till 23 210 tkr och externa intakter till 1 635 tkr, totalt 24 845
tkr. Kostnader utgjordes av lonekostnader 19 910 tkr, 6vriga personalkostnader 225 tkr
och dvriga kostnader (driftskostnader) 2 368 tkr, totalt 22 503 tkr.

Avrets resultat blev séledes ett dverskott p& 2 342 tkr och forklaras i huvudsak av en
differens i I6ne- och dvriga personalkostnader (1 749 tkr lagre an budgeterat). Till
Overskottet bidrar daven att intdkterna blev 294 tkr hogre &n budgeterat.

Externa forskningsanslag
Totalt har 22 disputerade medarbetare och 5 doktorander fatt beslut om externa

forskningsanslag under 2021, vilket ar nagot fler an foregaende ar. Sjutton av dessa
medarbetare har fatt ett eller flera anslag beviljade (tabell 8), vilket &r en hdg andel.
Externa rekvirerade medel for forskningsprojekt under ar 2021 var nastan 7 mkr till
UFC, vilket ar en 6kning med nastan en miljon jamfort med foregaende ar (2020).

Tabell 8. Antal medarbetare som fatt beslut om externa forskningsanslag
Antal som Antal Antal

. Antal o Antal Antal
har fatt som som fatt
som o huvud- med-
beslut om endast bade i .
forsknings- M98t g pifalloch  SOkande - sokande
g fatt bifall vid bifall  vid bifall
anslag avslag avslag
Professorer/
docenter 10 3 2 5 5 6
Doktorer 12 4 4 4 1 7
Doktorander 5 1 4 - 1 -
Totalt 27 8 10 9 7 13

Totalt har 36 medarbetare sokt externa forskningsanslag under ar 2021 (tabell 9)

Tabell 9. Antal medarbetare som sokt externa forskningsanslag

Antal som Antal som
.. har varit Antal Antal
har sokt .
forsknings- bade huvud- med-
huvud- och  s6kande  sokande
anslag N
medsokande
Professorer/
docenter 14 6 3 5
Doktorer 14 2 3 9
Doktorander 8 1 2 5
Totalt 36 9 8 19
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Mal och maluppfyllelse

Ett urval av mal och maluppfyllelse sasmmanfattas dversiktligt i nedanstaende tabell 10.
Fargerna anger olika grad av maluppfyllelse. Gront betyder att malet har uppfyllts och rott
att malet inte har uppfyllts. Den gula fargen indikerar att UFC dr pa vag mot en

maluppfyllelse (positiv trend).

Tabell 10. Oversikt dver urval av mal och maluppfyllelse 2021

Mal 2021

Maluppfylinad
2021

Utfall 2021

Nettoantalet disputerade med anknytning till UFC
och ORU ska 6ka (46 ar 2019, 44 ar 2020)

52 disputerade

3-arsmedelvardet for antalet publikationer per

ska vara minst 90/ar (85 for perioden 2018-2020)

disputerad medarbetare och ar ska uppga till 1,9
minst 2 (1,9 for perioden 2018-2020)

3-arsmedelvardet for totalantalet publikationer dar
medarbetare vid UFC ar huvud- eller medforfattare |92

Antalet manusseminarier arrangerade vid UFC
ska oka (10 st ar 2019 och 6 st ar 2020)

14 manusseminarier

Minst 80 % av de disputerade medarbetarna ska
arligen vara huvud- eller medsokande i ansokan
om externa medel

56% (28 disputerade)

Okande inslag av translationell forskning
(&r 2020 - 22 disp, 7 doktorander, 1 predok)

30 disputerade, 11 doktorander

Minst 50 % av de disputerade medarbetarna ska
bedriva forskning i internationell samverkan
(43 % 2019, 48 % 2020)

56 % (29 disputerade)

Minst 80 % av de disputerade medarbetarna ska
bedriva forskning i nationell samverkan
(70 % 2019, 77 % 2020)

77 % (40 disputerade)

Andel vetenskapliga publikationer i nationell
samverkan ska vara minst 50 %

56%
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Paverkan av Covid-19 pandemin

Aven 2021 blev ett &r i skuggan av Covid-19 pandemin, d&ven om det inte alls var
samma ansprak pa omprioritering till insatser inom varden for de forskande
medarbetarna som under 2020.

Under hosten 2021 paborjades en atergang till arbetet efter de tidigare direktiven om
hemarbete for dem som hade majlighet att arbete hemma. Efter en kort period pa plats,
kom det i borjan av december nya direktiv om hemarbete. Denna gang hade
medarbetarna mycket stérre vana vid hemarbete och digitala métesformer, jamfort med
nér de forsta direktiven om hemarbete kom, vilket troligen gjorde den nya
omstélIningen till hemarbete mindre kannbar .

| enkéten som skickades ut infor denna verksamhetsberattelse tillfragades, i likhet med
forra aret, medarbetarna hur pandemin paverkat deras arbete under aret. Resultaten
visar att medarbetarna upplever bade positiv och negativ paverkan, vilket redovisas
Oversiktligt i figur 13.

Ev upplevd paverkan av Covid19-pandemin pa
arbetet under 2020 & 2021
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Figur 13. Redovisning 6ver upplevd paverkan av Covid19-pandemin avseende
medarbetarnas arbetsinsats under 2020 och 2021. Det har varit mojligt att valja flera
alternativ.

De som angett att Covid19-pandemin inneburit en negativ paverkan har i de flesta fall

pekat pa foljande faktorer:

- Maojligheterna till samarbete har paverkats pa ett negativt satt. Enbart distansarbete
leder till samre forutsattningar for samarbete, moten och kreativitet. Aven upplevd
férsdmrad gemenskap rapporteras.

- Fysiska konferenser, seminarier, kurser har blivit instéllda. Detta ger farre
mojligheter att sprida forskningsresultat, vetenskapligt utbyte och natverkande.

- Pandemirestriktionerna har allmant forsvarat arbetet (diverse forseningar,
rekrytering av forskningspersoner, kontinuitet i projekt med kliniskt samarbete)
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De som angett att det Covid19-pandemin haft en positiv paverkan har i de flesta fall

pekat pa foljande faktorer:

- Farre resor vilket &r tidsbesparande och gynnsamt ur miljosynpunkt och som har
inneburit mer tid till forskningsarbetet.

- Anvandningen av digitala I6sningar har i manga fall resulterat i effektiva
distansmoten m.m. och har t.ex. mojliggjort deltagande i fler konferenser.

- Storre majlighet att arbeta hemma, vilket i manga fall har inneburit mer effektiv
arbetstid da man kan lattare kan styra sin tid och fokusera i hemmiljon.

Vi hoppas att pandemin ska ha en mindre inverkan pa verksamheten under 2022, att
vaccinering och ”snallare” virusvarianter ska moéjliggora att UFC med full potential
kan fortsatta arbetet med att hoja den vetenskapliga kompetensen i regionen genom att
genomfora, stimulera och stddja klinisk forskning.

Orebro 2022-03-07

Kristina Arnrup

(verksamhetschef)
Agneta Anderzén Carlsson Martin Eriksson Crommert
(ledningsuppdrag) (ledningsuppdrag)

Sammanstéllt av Daniel Pichler
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UFC:s forskningsseminarier under ar 2021

Datum Seminarietyp Presentator Titel
. Emma Nilsing Strid, Ylva Nilsagérd, [Ansokan till FORTE - Implementering av en innovation dér hilsofrdmjande arbete i
2021-01-18 Seminarium . s o -
Lars Wallin primarvarden star i fokus
— I — — — A dist o
2021-01-25 Seminarium Ida Israclsson (m) EPM ansokan Rehabilitering och utvirdering av ledrorlighet och styrka pa distans efter
axeloperation
2021-01-25 Seminarium Mia Svantesson Sandbere A.r'lsok.an tl.ll Nyckelfonden -“CO\.Ild-etlk 1n.tensw'varad, samt innehéll och effekter av insatt
stod vid etisk stress och bedomningar om intensivvard
L . . Acceptance and commitment therapy to reduce eating disorder symptoms and body image
2021-01-26 Shitseminarium Maria Fogelkvist (d) problems in patients with residual eating disorder symptoms
2021-02-03 Temaseminarium Lisa Hellstrom, Seminarieserie om psykisk hélsa bland unga
Tove Axelsson-Landberg (d)
o ) ) Patients’ Experiences of Participation in Forensic Psychiatric Care: An Instrument
2021-02-04 Manusseminarium Mikael Selvin (d) Development
2021-02-11 Seminarium Ingemar Engstrom Att skriva en bra kappa
2021-02-11 Manusseminarium Cathrine Widehammar (d) Multi-grip prostheses have positive effects on users’ daily activities, pain and prosthesis
use, compared to conventional myoelectric prosthesis — an experimental single case study
i ion of Pediatric Evaluation of Disability I t PEDI- i
2021-02-16 Manusseminarium: Ahmed Amer (d) Us.mg Uga.nda version of Pediatric Eva u.a 0n .0. isability Inven ory ( 'E UQG) in
children with cerebral palsy: psychometric validity and test-retest reliability
2021-02-17 Manusseminarium Louise Norlander (d) Health-related quality of life following the Nuss-procedure for pectus excavatum
2021-02-18 Temaseminarium Kvantitativ seminarieserie - Att hantera missing data
o Anna Philipson (d), Sofie Hogstrom An intervention with dance and yoga reduced abdominal pain among girls aged 9-13 with
2021-03-05 Manusseminarium (pd) Functional Abdominal Pain Disorders: A randomized controlled trial
o Disability health care professionals experience of a complex intervention and perception
2021-03-09 Manusseminarium Anette Granberg (d) about future implementation: A focus group study
2021-03-17 Temaseminarium Katja Boersma, Sofie Hogstrom (pd) [Seminarieserie om psykisk hélsa bland unga
m.fl. fran Just in Time-projektet
o ) . Benefits and use of myoelectric arm prostheses - outcomes, influencing factors and
2021-03-22 Kappaseminarium Cathrine Widehammar (d) experiences
o . . Implementation of a primary health care unit for elderly. An individual interview study of
2021-03-25 Manusseminarium Ulrika Westerling (d) elderly patients’ needs and experiences
2021-04-06 Temaseminarium Hugo Hesser Kvantitativ seminarieserie - Mixed models




Does one revisit to the COPD nurse improve inhaler use in patients with COPD in primary

2021-04-07 Manusseminarium Annika Lindh (d) health care?

o . Anorexia nervosa; assessment, prediction and clinical significant change. Outcome of a
2021-04-20 Kappaseminarium Erika Nyman-Carlsson (d) randomised control trial
2021-05-03 M o Lars-Olov Lundqvist, Anna Duberg, |Effects of Structured Water Dance Intervention (SWAN) on muscular hypertonia in adults

e André Frank with severe or profound intellectual and multiple disabilities
anusseminarium h found intell | and multinle disabil

2021-05-18 Temaseminarium Kvantitativ seminarieserie - P-vérde

o i Feasibility of using Q-sort to map the conditional participation in physical activity in
2021-06-23  |Manusseminarium Susann Amell (d) adolescents with Autism Spectrum Disorder?

o Provseminarium (infor antagningsseminarium). Forskningsdmnet &r stralning av dldre
2021-09-16 Seminarium Sofia Axelsson (pd) cancerpatienter
L . Kontinuitet i vArden — En systematisk 6versikt och utvardering av medicinska,

2021-09-28 Temaseminarium Ingemar Engstrom hilsoekonomiska och etiska aspekter
2021-10-13 Seminarium Asa Joelsson (pd) Provseminarium (infor antagningsseminarium) — DigiyogaCaRe studien
2021-10-19 Manusseminarium Annika Imhagen (d) A life-long struggle for a lighter tomorrow — Experiences of living with overweight or obesi

o » Health economic aspects of emotional and somatic problems in childhood and adolescence.
2021-10-27 Kappaseminarium Anna Philipson (d) Long-term outcomes, efficacy and efficiency of interventions

L Behandling med hostmaskin for personer med neurologisk sjukdom - erfarenheter frén
2021-11-30 Manusseminarium Anna Watz (d) introduktionsprocessen
2021-12-01 Manusseminarium Erik Hoglund (d) Different ways patients experience bemg non-conveyed by the ambulance service in

Sweden — A phenomenographic interview study
o Seminarium avseende forskningsplan: Vardagsrehabilitering for dldre boende pa sédrskilt

2021-12-07 Seminarium Lena Johansson (pd) boende

o . . . Effects of immediate mobilization in PACU within an enhanced recovery protocol after
2021-12-15 Manusseminarium Rose-Marie Thérn Wilnerzon (d) . . . .

elective colorectal surgery: a randomized controlled trial
o ) ) Folkhélsa, den nya folkhélsopolitiken och folkhélsovetenskaplig forskning — en inramning

2021-12-16 Temaseminarium Fredrik Séderqvist

utifran uppdraget som forskningsledare

(d) = doktorand, (pd) = predoktorand, (m) = masterstudent
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