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Inledning
Universitetssjukvardens forskningscentrum (UFC) hor organisatoriskt hemma inom

Region Orebro lan, Halso- och sjukvardsforvaltningen, Omrade Forskning och
Utbildning. UFC:s akademiska anknytning &r framst Orebro universitet, som vi
samverkar med inom saval forskning som utbildning. UFC:s verksamhetsuppdrag &r
att ha en forskningsdrivande, forskningsstimulerande och forskningsstédjande
funktion.

Under 2023 tilltradde Martin Eriksson Crommert som verksamhetschef. Han ersatte
Kristina Arnrup. | samband med detta chefsbyte, togs beslut om att som en
besparingsatgard inte tillsatta det vakanta forordnandet som bitradande
verksamhetschef. Ledningen vid UFC bestod saledes vid utgangen av 2023 av en
verksamhetschef, en medarbetare med ledningsuppdrag och en ledningsgrupp. Av
forskande medarbetare vid UFC var under 2023; 14 tillsvidareanstallda pa heltid varav
en gick pa tjanstledighet under 2023, 15 var visstidsanstallda i begransad omfattning,
och ytterligare 20 har tidsbegransade forordnanden om 10-50 procent som kombineras
med tjanstgéring inom grundanstillning p& annan klinik. Ovriga forskande
medarbetare har annan intern och/eller extern finansiering av sin forskningstid.
Administrationen vid UFC har under aret motsvarat knappt sex heltidstjanster med
forskningsstédjande, ledningsstddjande och infrastrukturella uppgifter. En
administratorstjanst vakanshalls som besparingsatgard.

Verksamhetsberattelsen bygger dels pa uppgifter fran Forskningsbokslutet och dels pa
uppgifter fran en enkat som skickats ut till samtliga vid UFC aktiva medarbetare.
Enkatsvar har erhallits fran 79 av dessa varav 47 disputerade, 26 doktorander samt 6
administratorer.

Vetenskaplig kompetens
Pa UFC mots forskare fran olika professioner, t.ex. lakare, sjukskéterskor,

fysioterapeuter, arbetsterapeuter, beteendevetare, psykologer, folkhalsovetare och
halsoekonomer. Det skapar goda forutsattningar for samarbeten dver
professionsgranser. Manga forskare vid UFC delar sin tid mellan klinik och forskning.

Vid arsskiftet 2023/2024 var drygt 90 personer knutna till UFC varav 57 personer var
disputerade. Fran 2022 till 2023 har det skett en marginell minskning av antalet
disputerade medarbetare (figur 1). Bland de disputerade medarbetarna &r tva
tredjedelar kvinnor (figur 2).

Region Orebro lan Verksamhetsberattelse 2023 | Datum: 2024-03-22 3 (24)


https://www.researchweb.org/is/fourol/research?wp=67741&year=2023

70
59

60 57
52
50 44
40 -
30 5 28 95 26
20
20 . 18
10 6 6 6 6
. [] [] [] []

2020 2021 2022 2023

m Totalt mProfessorer Docenter = Doktorer

Figur 1. Antal disputerade medarbetare med anknytning till UFC for aren 2020-2023.
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Figur 2. Antalet disputerade kvinnor respektive man med anknytning till UFC for ar
2022 och 2023.

Ett drygt trettiotal doktorander disponerar atminstone delvis en arbetsplats vid UFC
under sin forskningstid. Under 2023 har ingen doktorand med anknytning till UFC
disputerat.

| figuren nedan askadliggérs panoramat av UFC-anknutna medarbetare med avseende
pa disputationsar redovisat i 5 ars-perioder samt akademisk niva, vilket speglar en
tidsfaktor for docentmeritering. Bland UFC-anknutna medarbetare har endast ett fatal
som disputerat for mindre dn 10 ar sedan "hunnit dit”. Bland medarbetare som
disputerat for 10-15 ar sedan har drygt halften uppnatt docentur.
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Figur 3. Antal doktorer (26 st) och professorer/docenter (31 st) fordelat pa olika
disputationsar redovisat i 5 ars-perioder under aren 1984-2023.

Inriktning och forskningsomraden
Mot bakgrund av Strategi for klinisk forskning och innovation 2019-2030

efterfradgades via enkaten forskningsaktivitet inom specificerade omraden, enligt figur
4. Sjuttiofyra medarbetare har svarat att de ar involverade i ett eller flera av dessa
omréden (figur 4 och 5). Atta medarbetare har svarat att deras forskning helt eller
delvis ligger inom nagot annat omrade, som t.ex. etik, livskvalitet, prevention, vard
avseende barn- och ungdomar samt odontologi.

Folkhélsa (10)

Aldre (19) Funktionshinder (10)

Omrade Specialiserad

vard (39) Hélsoekonomi (10)

Hélsoframjande arbete

Omrade Psykiatri (22) (20)

Omrade Néra vard (inkl Kommunal héalso-och
primarvard) (25) sjukvard (10)

Figur 4. Antal medarbetare (anges inom parentes) per specificerat omrade. Det har
varit mojligt att vélja flera alternativ.
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Figur 5. Antal medarbetare per kategori och specificerat omrade. Det har varit mojligt
att vélja flera alternativ.

Prioriterade omraden
UFC har, forutom en bred allménvetenskaplig kompetens, sarskild erfarenhet och

kunnande inom vissa specifika omraden. Inom dessa omraden ar det angelaget att
uppratthalla kompetens liksom att sékra fortsatt kompetens for att mojliggora en
fortsatt stodjande funktion. Sadana metodomraden ar Halsoekonomi samt Psykometri
och instrumentutveckling. | det sistnamnda metodomradet har en medarbetare ar 2023
fatt ett forordnande pa 40 procent for att sakra kompetensen. Metodkunskapen inom
psykometri och instrumentutveckling ar tillampbara inom flertalet forskningsomraden,
varav matning av halsorelaterad livskvalitet kan sarskilt namnas. Andra metodomraden
dar UFC har sérskild kompetens ar kvalitativ metodik och méatning av fysisk aktivitet.

| strategidokumentet for klinisk forskning och innovation 2019-2030 lyfts UFC:s roll
for bland annat omradena translationell forskning och Néra vard, varfor vi vid den
arliga uppfoljningsenkaten har fragat om medarbetarnas engagemang inom dessa
omraden. Nar det galler translationell forskning har vi anvant Vetenskapsradets
definition: att resultat fran experimentell forskning dverfors till varden for att ge
patientnytta, eller att iakttagelser eller problem i varden ger upphov till nya
forskningsidéer. Av de svarande har 42 medarbetare (50 medarbetare ar 2022) varit
delaktiga i forskning som kan betecknas som translationell, varav 9 svarat att resultat
fran experimentell forskning éverforts till varden, 26 har svarat att iakttagelser eller
problem i varden gett upphov till nya forskningsidéer samt 7 har svarat bada
alternativen.
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Inom UFC finns ett sérskilt uppdrag att utveckla strukturerna kring forskning planerad
i samverkan med patienter/brukare/narstaende, nagot som i allt hégre utstrackning
uppmuntras och beaktas av t.ex. forskningsfinansidrer. Under 2023 har ett register,
kallat ”Levande bibliotek”, upprattats med uppgifter om patienter/brukare/narstaende
som har anmélt intresse att bidra i forskning och utveckling. FOr nérvarande ar drygt
30 personer listade i registret. Regional Utveckling Valfard och folkhélsa &r &ven
anslutna till det ”Levande biblioteket. Tjugosju medarbetare rapporterar att de bedriver
totalt 24 forskningsprojekt dar patient- brukar- eller narstaendesamverkan ingar.

UFC har fatt i uppdrag att tillhandahalla en plattform for karriarstod for forskare inom
regionen och under 2023 tillsattes en arbetsgrupp for detta. Region Orebro l4n har som
mal att det ska finnas tydliga karriarvéagar for disputerad personal inom organisationen
och att tiden fran disputation till docentur ska minska. Arbetsgruppen har som en
aktivitet initierat en aterkommande informationstraff tillsammans med utredare fran
Orebro universitet om docenturprocessen, fran ansokan till antagning.
Informationstraffen kommer genomforas en gang per termin (september och januari)
varav den forsta &gde rum i september 2023.

UFC har aven sarskilda uppdrag att bygga/utveckla forskningsomradena Nara Vard,
Folkhalsa och Aldres hélsa. Nedan foljer en summering avseende uppdrag och
aktivitet under 2023 for de tre ovanstaende forskningsomradena samt for
metodomradet Halsoekonomi.

Folkhélsa

Det 6vergripande uppdraget inom forskningsomradet Folkhalsa ar att verka for en
akademisering av folkhélsoarbetet samt att starka samhéllsnyttan och den regionala
betydelsen av forskning inom omradet. Under aret har fortsatt dialog och
workshoparbete skett med funktioner och verksamheter inom Region Orebro lan i syfte
att formera karnan for den nya universitetssjukvardsenheten Folkhalsa och
Primarprevention samt for att problematisera och konkretisera det dvergripande
uppdraget. Fortsatt samverkan med vardcentralerna i norra lansdelen har lett till att
forskningen pa riktade halsosamtal nu &r igang. Samverkan inom olika
forskningsprojekt har ocksa lett till bildandet av forskargruppen Psykisk halsa och
valbefinnande vid Orebro universitet. Vidare har ett internationellt samarbete med
forskare vid University of Texas at Austin inletts inom ramen for ett tredrigt
Fortefinansierat projekt kring ungas psykiska hélsa och en fordjupad samverkan har
med anledning av projekt ocksa inletts med gymnasieskolan vid Region Véstmanland
och Orebro 1an. Under éret har forskargruppen bade hallit i seminarier i &mnet inom
regionen och presenterat sin forskning internationellt. Tio medarbetare har under 2023
varit aktiva med projekt inom forskningsomradet Folkhélsa.
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Halsoekonomi

Halsoekonomerna vid UFC (HEK-gruppen) har under 2023 utgjorts av en docent (pa
deltid), tre disputerade hdlsoekonomer samt en doktorand. Under 2023 har HEK-
gruppen bland annat varit med som expertstdd i projekt som ror vibrationsskador i
hand och arm, korsbett, aldrevard, graviditetsdiabetes och Irritable Bowel Syndrome
(IBS). HEK-gruppen initierar och bedriver ocksa metod- och utvecklingsinriktad
forskning. Vidare har HEK-gruppen erbjudit hdlsoekonomiskt stod till regionens
verksamheter, dven da det inte varit forknippat med forskning. Ett I6pande sadant
uppdrag finns inom det nationella systemet for kunskapsstyrning dar HEK-gruppen
bistar med stod saval till Region Orebro lan, som till den mellansvenska sjukvards-
regionen. Under 2023 har HEK-gruppen haft undervisningsuppdrag i hélsoekonomi
eller narliggande amnen pa grund-, avancerad och forskarutbildnings-niva vid 4 olika
laroséten, daribland Orebro universitet samt pa regionens utbildningar for ST-lakare.
Medarbetarna i HEK-gruppen har ocksa handledningsuppdrag. Totalt har 10
medarbetare varit aktiva med forskning inom omradet Halsoekonomi under 2023.
Inom ramen for det halsoekonomiska nétverket, i samverkan med Handelshégskolan
vid Orebro universitet arrangeras 1-2 seminarier per termin, éppna for alla med ett
intresse for halsoekonomiska fragestallningar, dar forskning med halsoekonomisk
inriktning presenteras. Under 2023 tog HEK-gruppen &ven initiativ till att bilda ett
natverk for halsoekonomer som &r verksamma inom regionorganisationer. Detta
natverk bildades inom ramen fér Forum Mellansverige och drivs av HEK-gruppen.

Nara Vard

| uppdraget ingar att omvérldsbevaka, leda, delta och handleda inom
forskningsomradet Néara vard. Forskningsledare Néra Vard sitter &ven med i
Samverkansforum &ldre och representerar UFC i Samverkansgrupp for regionens
halsoframjande arbete. Tjugofem medarbetare var under 2023 aktiva inom omradet
Nara vard (inklusive primarvard). Projektet Act In Time fortsatter réna stort intresse
och har presenterats bl.a. via Regionalt Programomrade Levnadsvanor Mellansverige,
Halsovalsdagar samt till Omradesledning Néra vard. Under omrade Nara vard-
paraplyet har externa medel sokts for att bedriva forskning och handledning och en
ytterligare doktorand registrerades i omradet under aret. Samverkan har skett med
Nationellt system for kunskapsstyrning och i forskningsprojekt har samverkan skett
inom Region Orebro 14n, med sex andra regioner, samt med Orebro universitet.
Omvarldsbevakning av forskningsomradet Néara vard sker lopande, bl.a. i form av
akademiska uppdrag som opponentskap och bedémning av antagning till forskarskola
Nara vard. Nara vardseminarieserien har bidragit till att féra ut forsknings- och
utvecklingsprojekt till kliniskt verksamma, ledare samt forskare fran regionen,
kommunerna och universitetet.
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Aldres halsa

Forskningsledare for det prioriterade forskningsomradet Aldres halsa ar koordinator i
Samverkansforum aldre, vilket &r en Iangsiktig samverkan mellan Orebro lans tolv
kommuner, Orebro universitet och Region Orebro lan. En organisatorisk justering
under 2023 har lett till att forumet nu har en styrgrupp och en operativ ledningsgrupp. |
koordinatorsuppdraget ingar att vara med i styrgruppen och att ha ordforandeskapet i
den operativa ledningsgruppen.

Under ar 2023 har information om Samverkansforum éldre spridits genom bl.a. en
introduktionskurs i klinisk forskning, forskningscaféer, nationell natverkstréaff for
akademiska noder samt pa lansradion. Mojligheterna till forskning inom omradet har
forbéattrats genom att en finansieringsmodell for doktorander inom kommunal halso-
och sjukvard sjosattes under 2023, och for att framja natverkande i forskning inom
omradet sa har det under aret anordnats en traff for forskargrupperna med de
kommunalt finansierade doktoranderna. Nitton medarbetare ar aktiva inom forskning
med fokus pa éldre.

Forskningsstimulerande aktiviteter
Seminarieverksamheten, forskarkollegiet och doktorandndatverket har sina respektive

syften, men ett gemensamt syfte &r att utgdra arenor for initiativ, inspiration och
kreativitet, utveckling och samverkan inom forskning.

Seminarieverksamhet

Syftet med forskningsseminarierna &r att vara en arena for vetenskapligt utbyte och
vetenskaplig utveckling for saval doktorander som disputerade. Det finns tva
huvudtyper av forskningsseminarier vid UFC; granskningsseminarier och
temaseminarier. Vid granskningsseminarierna presenteras och diskuteras manuskript
(t.ex. traditionella manus- och kappaseminarium). Temaseminarier kan vara ett enskilt
seminarium eller en serie seminarier inom ett avgransat tema. Det kan utgdras av
forelasningar eller workshops, som syftar till fordjupad kunskap.
Seminarieverksamheten (att initiera/genomfora eller medverka/delta) &r 6ppen for
forskande medarbetare inom Region Orebro l4n och Orebro universitet.

Under ar 2023 har UFC anordnat 33 forskningsseminarier varav ungefar en fjardedel
har utgjorts av s.k. manusseminarier dar doktorander har varit presentatorer (figur 6).
Antalet manusseminarier och temaseminarier ligger pa samma niva som foregaende ar.
Flertalet av seminarierna samannonseras med Institutionen for Halsovetenskaper (HV),
Orebro universitet. Se bilaga 1 for mer information om innehall i seminarierna under
2023.

Region Orebro lan Verksamhetsberattelse 2023 | Datum: 2024-03-22 9 (24)



40

35 - 34 33 33
30
25
20
16 16
15 14 13
- N P 9 10 10

10 7 8

6
' [

2020 2021 2022 2023 Genomsnitt (3 &)

m Totalt antal seminarium ®mManusseminarium = Temaseminarium m Ovriga seminarium

Figur 6. Redovisning 6ver antalet forskningsseminarier som har anordnats vid UFC
under &ren 2020-2023 och ett genomsnitt. Ovriga seminarier ar t.ex. kappaseminarier,
seminarier om forskningsplan, ansékan om forskningsmedel, inspel pa EPM-ansokan
m.m.

Totalt har 56 medarbetare deltagit vid ett eller flera temaseminarier och totalt 47
medarbetare har deltagit vid ett eller flera granskningsseminarier (figur 7). Av de
disputerade uppger néastan samtliga att de har deltagit vid mellan 1-4 tema- respektive
granskningsseminarier under 2023. Av de 23 doktoranderna uppger tva tredjedelar att
de har deltagit vid 1-2 temaseminarier under 2023, medan en tredjedel uppger att de
har deltagit vid 3-4 temaseminarier under 2023. Nar det géller gransknings-
seminarierna uppger nastan samtliga doktorander att de har deltagit vid 1-2
granskningsseminarier under 2023.
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Figur 7. Redovisning 6ver antalet medarbetare som har deltagit vid tema- respektive
granskningsseminarier under ar 2023.
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Vidhallandet av den sedan tidigare positiva utvecklingen nar det galler
temaseminarierna bedoms vara ett resultat av det arbete arbetsgruppen, som tillsattes ar
2021, har gjort avseende seminarieverksamheten, i kombination med att engagerade
medarbetare initierat seminarier om olika teman. En kontinuerlig utvéardering av
seminarieverksamheten gors i enkatform sedan hosten 2021. Enligt utvarderingen for
ar 2023 framgar att temaseminarierna attraherar en storre extern publik, medan
deltagarna vid granskningsseminarierna i hogre utstrackning har anknytning till UFC.
Sammanfattningsvis visar utvarderingarna att seminarierna vid UFC ar givande for
dem som deltar.

Forskarkollegiet

Forskarkollegiet ar ett motesforum som planerats och letts av tva sarskilt utsedda
forskande medarbetare och &r 6ppet for disputerade medarbetare med formell eller
informell anknytning till UFC. Forskarkollegiet har anordnat 8 méten under ar 2023.
Kollegiet syftar till att 6ka kunskapen om varandras forskning, stodja varandra som
handledare, diskutera fragor inom forskningsprocessen samt stimulera till etiska
reflektioner och god forskningssed. Det ska dven vara en arena for spridning av
relevant information samt utveckling av forskningsidéer. Kollegiet har under aret
behandlat olika teman och aven bjudit in externa forelasare. Exempel pa teman har
varit diskussion om handledarnas perspektiv pa handledning och deras betydelse for
doktorandernas arbetsmiljo, lardomar fran TED-talk och tankar om forsknings-
kommunikation, Etikprévningslagen och dess tillampning, internationalisering samt en
presentation av omradet klinisk genetik. Staende punkter &r forskningsetik, god
forskningssed och pedagogiska fragor inom handledning. Deltagandet i
forskarkollegiet har varit pa nedatgaende under nagra ar och i slutet av 2023 togs
beslut av ledningen vid UFC att upphéra med detta métesforum.

Doktorandnétverk

Doktorandnatverket (som administreras via UFC men ar 6ppet for alla
forskarstuderande medarbetare inom regionen) har anordnat 4 doktorandtraffar under
ar 2023. Natverket erbjuder saval sociala aktiviteter som samling kring fragor som
uppkommer bland nétverkets medlemmar kring olika aspekter av att som
regionanstélld genomga forskarutbildning. Teman under 2023 har till exempel varit
erfarenheter av halvtidsseminarium, information om systematiska litteraturdversikter
med hjélp av programmet Covidence samt diskussioner om resultatet fran enkaten om
finansiering och forskningstid doktorander inom Region Orebro l4n svarat pa.

Forskarklubb

Forskarklubbens syfte ar att framja natverkande genom att bereda forskare mojlighet
att utanfor arbetstid knyta kontakter med andra forskare samt fa ta del av en
forelasning. I huvudsak bjuds disputerade som har sin anstallning vid Region Orebro
lan eller Orebro universitet in. Under ar 2023 har 5 forskarklubbar anordnats, se bilaga
2 for mer information om amne och forelasare. Pa grund av besparingsatgarderna som
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vidtogs under 2023 avslutade UFC det monetéra bidraget till Forskarklubben men
tillhandahaller fortfarande administrativ resurs som hanterar anméalningar och
bestéllningar.

Forskningsstdd och infrastruktur
Under ar 2023 har bade vetenskapligt och administrativt forskningsstod givits till

projekt av olika karaktér. Totalt har 36 medarbetare svarat att de har givit vetenskapligt
forskningsstod till projekt inom 9 olika namngivna omraden (figur 8). I tillagg sa har
fem medarbetare har rapporterat stod inom annat omradet, sasom psykometri, etik samt
kvalitativ metod. Det vetenskapliga stodet har i huvudsak, men inte uteslutande, givits
av disputerade medarbetare.
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Figur 8. Antal medarbetare som givit vetenskapligt forskningsstod per specificerat
omrade. Det har varit mojligt att valja flera alternativ.

Nér det galler det administrativa forskningsstodet har 11 medarbetare svarat att de givit
sadant stod. Det administrativa stodet har mestadels givits av administrativa
medarbetare, men dven av nagra enstaka forskande medarbetare. Stodet nyttjas inom
flera omraden men de omraden som involverar flest medarbetare i stodfunktion &r
Néra vard (inklusive primarvard) och Psykiatri samt Specialiserad vard.

Andelen medarbetare som givit vetenskapligt och administrativt forskningsstod ligger
pa ungefar samma niva som forra aret.

Infrastruktur
Vid UFC finns (bokningsbara) arbetsplatser for saval doktorander som for seniora

forskare. Inom lokaliteterna finns tre storre och tva mindre bokningsbara motesrum
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samt ett mindre bibliotek med vetenskaplig litteratur. Under 2023 har ett storre
kontorsrum gjorts om till ett métesrum da det har funnits behov av fler motesrum.

UFC &r véard for Laboratoriet for rorelseanalys. Laboratoriet anvands till forskning,
Kliniska undersokningar, framst mot ortopeden och ortopedteknik, samt viss
utbildning. Utrustningen i laboratoriet mojliggor besvarandet av allehanda
biomekaniska fragestallningar samt fragestéllningar kring hjarnaktivitet och balans.
Under aret genomfordes 8 patientbesok och ca 9 ganganalyser pa friska personer for att
bidra till laboratoriets referensmaterial. Fem forskningsprojekt har nyttjat laboratoriets
lokaler och utrustning under aret.

Vid UFC finns en funktion for sasmmanhallen journalutskrift for forskningsandamal
som ar gemensam for hela regionen. Tva administratorer arbetar sammanlagt
motsvarande en heltid med denna funktion. Efterfragan och omfattningen av
uppdragen varierar kraftigt men den langtgaende trenden ar att efterfragan okar nagot.
Under 2023 har journalutskrifter utférts inom ramen for 18 forskningsprojekt, varav
till 10 &r projekt inom regionen och 8 externa projekt.

Vetenskaplig produktion
Ett stort antal projekt i olika faser och av olika karaktér bedrivs vid UFC och tonvikten

ligger enligt forskningsbokslutet pa observationsstudier (69 stycken), kvalitativa
studier (33), och behandlingsforskning (27). Saval forskningsprojekten som
publikationerna presenteras mer utforligt i Forskningsbokslutet. For ar 2023 redovisas
90 publikationer i form av peer-review-beddmda vetenskapliga originalartiklar
forfattade av forskare knutna till UFC (se figur 9). Dessutom rapporteras 5
oversiktsartiklar, 2 6vriga artiklar och 2 rapporter.

Det har skett en liten minskning av antalet vetenskapliga publikationer i jamforelse
med foregaende ar (2022). Trearsmedelvardet for vetenskapliga originalartiklar for
perioden 2021-2023 ar 93 vilket &r ofdrandrat jamfort med perioden 2020-2022.
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Figur 9. Antal peer-review bedémda vetenskapliga originalartiklar per ar for perioden
2020-2023, samt medelvardet for 3-arsperioden 2021-2023. Arets antal ar hamtat fran
forskningsbokslutet den 13 mars 2024.

Eftersom antalet medarbetare varierar 6ver tid redovisas ocksa ett relativt
"produktionsmatt”. Antalet vetenskapliga publikationer per disputerad medarbetare
(totalantalet publikationer enligt forskningsbokslutet/antalet disputerade medarbetare
med anknytning till UFC oaktat finansiering) ar 1,6 for 2023 (figur 10). Genomsnittet
for 3-arsperioden ar 1,7, vilket ar en marginell minskning jamfort med foregaende
period (1,8 for perioden 2020-2022).
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Figur 10. Figuren visar ett relativt produktionsmatt utrdknat som det totala antalet
publicerade vetenskapliga originalartiklar dividerat med antalet till UFC anknutna
disputerade medarbetare for respektive ar samt fér den aktuella tre-arsperioden (2021-
2023).
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Universitetshiblioteket vid Orebro Universitet har, med utgangspunkt fran de
publikationer som &r tillgangliga i Web of Science, bidragit med en bibliometrisk
analys av bl.a. citeringsgrad for publikationer forfattade av medarbetare knutna till
UFC. For tidsperioden 2020-2022 var 281 publikationer inkluderade dar. Baserat pa
citeringsdata fram till och med 2024-01-31 hade dessa publikationer totalt citerats
1805 ganger med ett medeltal pa 5,6 citeringar per publikation. Andelen publikationer
som citerats stiger naturligt med publikationens alder och ar for publikationerna fran
2020 hela 96 procent medan den fér publikationer fran 2022 &r 58 procent (medeltalet
ar 80 procent for aren 2020-2022). Under tidsperioden 2020-2022 hade 28
publikationer ett s.k. CNCI-vérde (Category Normalized Citation Impact) som var 2
eller hogre, d.v.s. de hade fatt minst dubbelt s3 manga citeringar som genomsnittet i
sina respektive kategorier.

Sextioatta vetenskapliga presentationer vid konferenser och 105 muntliga,
popularvetenskapliga presentationer har genomforts av 38 medarbetare under ar 2023
(tabell 1). Antalet vetenskapliga presentationer har okat nagot jamfort med foregaende
ar (60 presentationer ar 2022). Nér det géller muntliga populérvetenskapliga
presentationer ligger antalet for detta ar pa samma niva som forra aret. Daremot kan en
svag uppatstigande trend méarkas av antalet som har hallit presentationerna under de
senaste 3 aren (27 st ar 2021, 35 st ar 2022).

Tabell 1. Vetenskapliga och populdrvetenskapliga presentationer

Muntliga
populérvetenskapliga
presentationer

Vetenskapliga
presentationer

Antal presentationer 68 105
Professorer/docenter 16 14
Doktorer 11 9

Doktorander 11 15
Totalt antal medarbetare 38 38

Ungefar 90 procent av UFC:s disputerade medarbetare, som svarat pa enkaten (43 st),
har under 2023 haft ataganden som granskare (referee) av arbeten inskickade for
publikation i vetenskapliga tidskrifter. Aven tre doktorander har haft sddana uppdrag
under aret. (figur 11). Flertalet (31) medarbetare rapporterar 1-3 uppdrag, medan nagra
anger 4-6 respektive >7 uppdrag (12 respektive 3 medarbetare).
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Figur 11. Figuren visar antalet medarbetare som har haft ett eller flera referee-uppdrag
under aren 2021-2023 och ett genomsnitt (3 ar).

Akademiska uppdrag
Totalt 12 medarbetare rapporterar ett eller flera uppdrag, i form av opponentskap eller

som ledamot i betygsndmnd vid disputation samt som granskare vid halvtid under
2023 (tabell 2), vilket &r en minskning jamfort med foregaende ar (16 ar 2022).

Tabell 2. Akademiska uppdrag inom forskarutbildning

Larosate
ORU Svenskt ejf ORU Nordiskt
Opponent vid disputation - 1 1
Betygsnamnd disputation - 6 2
Granskare halvtid 5 2 1

Tjugoen medarbetare har rapporterat andra nationella vetenskapliga uppdrag
(t.ex. sakkunnig eller ledamot) vid olika myndigheter, finansiarer, rad samt
kunskapscentra m.m. (tabell 3) och 4 medarbetare har haft internationella
vetenskapliga uppdrag (t.ex. sakkunnig, medverkande, ledamot) i foreningar,
forskningsrad, eller vid universitet.

Tabell 3. Nationella vetenskapliga uppdrag

Antal medarbetare som haft nationella vetenskapliga uppdrag

EPM Finansiar SBU Social- Annan
styrelsen

Uppdrag som sakkunnig,

medverkande, ledamot m.m. 4 1 5 8 9
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Nationell och internationell forskningssamverkan
Strategi for klinisk forskning och innovation Region Orebro 14n 2019-2030 poangterar

vardet av nationell och internationell forskningssamverkan.

Den bibliometriska analysen fran Universitetsbiblioteket vid Orebro Universitet har
bidragit med en kartlaggning av publikationer i samverkan (lokalt, nationellt,
internationellt). Som utgangspunkt for bibliometrin anvandes de publikationer fran
2023 som fanns i tidskrifter indexerade i Web of Science (78 stycken). Dessa speglar
att medarbetare vid UFC under 2023 publicerade i samverkan med 86 organisationer (i
eller utanfor Sverige) och i 20 andra lander, dar samverkan med forskare i
Storbritannien, Australien samt Norge var mest forekommande (9 publikationer per
land). Se figur 12 avseende fordelning av de analyserade publikationerna i lokal,
nationell eller internationell samverkan.

Flera internationella organisationer

1% N ORU/ROL
24%

En internationell
organisation
6%

Flera nationella
och internationella/
organisationer
24%

\ En nationell

organisation
15%

Flera natione
organisationer
24%

Figur 12. Fordelning av olika typer av samarbete. ORU/ROL-faltet indikerar
publikationer med forfattare endast fran ORU/ROL. Med organisation menas olika
universitet och universitetssjukhus (regioner) samt forskningsinstitut.

Femtio medarbetare rapporterar att de bedrivit forskning i nationellt samarbete (figur
13). Ar 2023 hade 43 av de disputerade (91 %) och 7 av doktoranderna (27 %) haft
nationellt forskningssamarbete.
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Figur 13. Antal medarbetare (dven uppdelat pa kategorierna disputerade och
doktorander) vid UFC som bedriver forskning i nationellt samarbete.

Under 2023 har Fakulteten fér Medicin och Halsa vid Orebro universitet ersatt
forskningsmiljoerna med forskargrupper. Ungefar en tredjedel av doktoranderna och
omkring 60 procent av de disputerade vid UFC har uppgett att de tillhdr nagon eller
nagra forskargrupper vid Orebro universitet.

Inom Fakulteten for Medicin och Hélsa har det under 2023 anordnats olika forum for
forskande medarbetare. Né&stan halften av doktoranderna och 60 procent av de
disputerade vid UFC uppger att de har deltagit vid nagot av dessa forum, dtminstone
vid ett tillfalle.

Trettioen medarbetare rapporterar att de bedrivit forskning i internationellt samarbete
(figur 14) under ar 2023. Av dessa 31 medarbetare ar det 28 disputerade (60 procent av
det totala antalet disputerade) och 3 doktorander (12 procent av det totala antalet
doktoranderna) som har haft internationellt samarbete.
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Figur 14. Antal medarbetare (dven uppdelat pa kategorierna disputerade och
doktorander) vid UFC som bedriver forskning i samarbete med utlandska forskare.

Totalt 29 medarbetare, varav 19 disputerade och 10 doktorander, har deltagit vid
internationella seminarier under 2023. Férdelningen mellan fysiska seminarier och
distansseminarier har varit ungefér lika. Sex medarbetare (1 disputerad och 5
doktorander) har deltagit vid internationella kurser. Tva doktorander fran laroséten
utanfor Sverige har tillbringat viss forskningstid vid UFC.

Innovation och samverkan med civilsamhallet
En medarbetare vid UFC ar formellt knuten till Innovationsteamet inom FoU.

Kopplingen har inneburit fordjupad kontakt med Social Impact Lab (SolL) vid Orebro
Universitet. Tre medarbetare vid UFC har under 2023 genomgatt programmet inom
SolL.

Medarbetare vid UFC har under 2023 arbetat med att utveckla struktur och stod for
framjande av patienters/brukares/narstaendes delaktighet i forskningsprocessen nar det
galler forskning inom regionen. Se mer information om detta pa sidan 7.

Medarbetare har ocksa under aret samarbetat med intresseorganisationer och nationella
kunskapscentra inom flera omraden.

Pedagogiska uppdrag

Vetenskaplig handledning

Det storsta pedagogiska uppdraget for UFC:s disputerade medarbetare ar vetenskaplig
handledning, av framfor allt doktorander, men &ven handledning av regionens
medarbetare i magister- och mastersarbeten forekommer. Aven enstaka doktorander
handleder (efter godkéand halvtid) magisterarbeten och uppsatser pa
grundutbildningsniva.
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Under ar 2023 har 39 disputerade medarbetare haft uppdrag som huvud- och/eller
bihandledare for doktorander (tabell 4). Handledarskapet avser totalt 80 doktorander
utifran inkomna enkétsvar. Den absoluta majoriteten (6ver 60 %) av dessa doktorander
ar anstallda vid Region Orebro lan och inskrivna vid Orebro universitet. Tre
disputerade medarbetare ar bihandledare for 5 doktorander som ar inskrivna vid
utlandska laroséten (figur 15).

Tabell 4. Handledarskap doktorander

Antal Endast Endast . Totalt antal .
. Bade/och medarbetare i
svarande huvudhandledare bihandledare
handledarskap
Professorer/
docenter 30 4 4 17 25
Doktorer 17 - 14 - 14

= Doktorander anstéllda vid ROL OCH 4r inskrivna vid ORU
Doktorander som ej ar anstéllda vid ROL MEN inskrivna vid ORU
Doktorander ej &r anstallda vid ROL OCH &r inskrivna vid annat svenskt larosate

= Doktorander som ej &r anstéllda vid ROL OCH é&r inskrivna vid utlandskt larosate

Figur 15. Procentuell fordelning av doktorandernas (som handleds av medarbetare vid
UFC) larosétestillhdrighet och ev regionanstéllning.

Under ar 2023 har 22 disputerade medarbetare och 3 doktorander haft évriga
handledningsuppdrag. De har varit handledare for 8 predoktorander och 30
magister/masterarbeten samt 23 andra uppsatsarbeten (tabell 5). Handledningen av
magister- och masteruppsatser/studenter ligger pa samma niva som foregaende ar
medan handledningen av kandidatstudenter/uppsatser har minskat med 38 procent i
jamforelse med foregaende ar (31 st ar 2022) men ar fortfarande dubblerad i jamforelse
med ar 2021 (9 st).
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Tabell 5. Ovriga vetenskapliga handledarskap

Magister/ Ovrigt Totalt antal
Pre- g Kandidat- 9 medarbetare i
Master- uppsats- .
doktorand uppsats ovrigt hand-
uppsats arbete |
edarskap
Antal studenter/uppsatser 8 30 19 6
Antal handledare
Professorer/docenter 7 10 4 2 12
Doktorer 1 6 4 2 10
Doktorander - 1 1 1 3

Andra pedagogiska insatser

UFC anordnade kursen "Vetenskapligt forhallningssatt” for 26 ST-lakare under hosten
2023. P4 kursen fordjupar ST-lakarna sin formaga till ett vetenskapligt forhallningssatt
I det medicinska arbetet, som att soka, lasa, tolka och anvanda medicinsk vetenskaplig
litteratur. Av totalt 10 forelasare pa kursen ar 5 knutna till UFC. Nér det géller kursens
lashandledare ar samtliga 4 knutna till UFC.

Fem medarbetare har haft kursansvar eller uppdrag som examinator inom nagra kurser
pé avancerad niva och forskarutbildningsniva vid Orebro universitet och Jénképings
universitet. Uppdragen har bland annat varit kopplade till lakarprogrammet och
arbetsterapeutprogrammet.

Trettio av UFC:s medarbetare har bidragit med undervisning inom ett flertal
utbildningar och pa olika nivaer, fran grundniva till forskarutbildningsniva. Vid Orebro
universitet har medverkan skett inom lékar-, sjukskoterske-, arbetsterapeut-, hélso- och
sjukvardskurators-, psykolog och socionomutbildningarna, biomedicinska analytiker-
och tranarprogrammet samt pa kurser vid Handelshogskolan. Andra larosaten dar
medarbetarna har bedrivit undervisning ar Hogskolan i Dalarna, Hogskolan i
Kristianstad, Jonkdping University, Link&pings universitet samt Stockholms
universitet. Undervisningen har avsett omraden som halsoekonomi,
implementeringsfragor, psykoterapi, proteser, fysisk aktivitet och traning samt
teckensprakstolkning.

Ekonomi

Under senare delen av 2023 skarptes det ekonomiska laget for Region Orebro 1an och
alla enheter fick uppmaning om att géra besparingar. Den allra storsta kostnadsposten
for UFC utgors av personalkostnader; 23 944 tkr for 2023 inkluderande 245 tkr for
kurser/konferenser och resor. Kostnaderna for lokaler och underhall uppgick till 1 239
tkr, for IT/Tele till 963 tkr, for material och inventarier till 224 tkr samt for 6vrig drift
till 495 tkr. Intdkterna, framst for pedagogiska insatser, uppgick till 2 337 tkr.
Nettokostnaden for UFC 2023 blev darmed 24 529 tkr, vilket &r 2,1 miljoner lagre &n
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budgeterat. Differensen mot budget ligger framst inom personalkostnader dar
vakanshallning av tjanster och férordnanden samt internrekrytering av ny
verksamhetschef star for stor del, men dven forbrukningsinventarier och resor var lagre
an budgeterat. Tillsammans bidrar dessa kostnader till att kostnaderna var 2 416 tkr
lagre an budgeterat. Intakterna paverkar dock det totala utfallet negativt da utfallet &r
365 tkr l1agre &n budgeterat.

Externa forskningsanslag
Totalt har 49 medarbetare sokt externa forskningsanslag under ar 2023 (tabell 6) vilket

ar en 6kning med 6ver 10 procent jamfort med foregaende ar (44 st).

Tabell 6. Antal medarbetare som sokt externa forskningsanslag

Antal som Antal som
.. har varit Antal Antal
har sokt .
forsknings- bade huvud- med-
huvud- och  s6kande  sOkande
anslag N
medsokande
Professorer/
docenter 22 13 7 2
Doktorer 10 4 - 6
Doktorander 17 3 7 7
Totalt 49 20 14 15

Totalt har 30 disputerade medarbetare och 14 doktorander fatt beslut om externa
forskningsanslag under 2023. Antalet disputerade som fatt beslut ligger pa ungefar
samma niva som foregaende ar (29 st) men antalet doktorander som fatt beslut har okat
kraftigt (3 st ar 2022). Trettioen av medarbetarna har fatt ett eller flera anslag beviljade
(tabell 7), vilket ar en 6kning med dver 40 procent i jamforelse med foregaende ar (22
st). Externa rekvirerade medel for forskningsprojekt under ar 2023 var ca 14 mkr till
UFC, vilket ar en 6kning med mer dn 8 miljoner jamfort med foregaende ar (2022).

Tabell 7. Antal medarbetare som fatt beslut om externa forskningsanslag

Antal som Antal Antal Antal
har fatt som fatt som
beslut om bade endast
forsknings- oendqst bifall och fatt
fatt bifall
anslag avslag avslag
Professorer/
docenter 20 1 14 5
Doktorer 10 3 6 1
Doktorander 14 3 4 7
Totalt 44 7 24 13
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Reflektioner
Ar 2023 var ett tungt ar globalt sett med ménga internationella konflikthardar och

ekonomisk lagkonjunktur. Nationellt 6verlag och kanske for regionerna i synnerhet,
innebar detta stora negativa konsekvenser i form av bl.a. skenande kostnader. Till foljd
av detta behdvde regionen driva igenom kraftiga ekonomiska atstramningar fr.o.m.
hosten 2023 vilket har bromsat den expansion som UFC upplevt sedan tillskapandet av
enheten. Dessa atstramningar har bland annat resulterat i anstallningsstopp,
utbildningsstopp och stopp for resor, utom i direkt verksamhetskritiska fall.
Personalmassigt har det for UFC inneburit att forskningsférordnanden och en
administrativ tjanst har hallits vakanta, omfattningen av intermittenta timanstallningar
har dragits ned och tillsattning av ny bitradande verksamhetschef i samband med
verksamhetschefsbytet pausades.

For medarbetarna har det betytt att natverkande arbete och resor/konferenser som
inneburit kostnader for UFC har dragits ned till ett minimum. Aven om det ibland finns
goda mojligheter att delta i méten/konferenser/utbildningar digitalt, kan det digitala
formatet inte ersatta fysiska traffar. Konsekvensen blir att UFCs medarbetare tappar
kontakten med nationella och internationella sammanhang, och darmed missar en
viktig kalla till omvarldsbevakning. Region Orebro lan och Orebro universitet forlorar
ocksa mojlighet till spridning av forskningsresultat.

Under 2023 har det blivit allt tydligare att konkurrensen om de interna finansiella
medlen, t.ex. fran ALF och Forskningskommittén, har blivit hardare. Detta innebéar
ocksa att trycket vantas 6ka pa utlysningarna av de Universitetssjukvardsforordnanden
om upp till 40 procent arbetstid som finansieras av UFC. Antal och férutséattningar for
sadana forordnanden bor darfor diskuteras ytterligare. En god balans mellan
forskningsaktiva pa olika akademisk niva behovs for att det akademiska “ekosystemet”
ska fungera och ge en tillracklig atervaxt av doktorander. | det sammanhanget spelar
ocksa forskningsledarfunktionen vid UFC en stor roll. | tillagg borjar
Universitetssjukvardsenheten for folkhalsa och primérprevention att hitta sina former.
Arbetet med att hitta struktur och konkretisera enhetens uppdrag fortsatter.

Under senare ar har UFCs verksamhet blivit mer strukturerad, rutiner har tillkommit
som Okar transparens i beslut och dvrigt ledningsarbete. Under 2024 kommer styrande
aktivitets- och maldokument uppdateras sa de blir adekvata utifran radande
omsténdigheter och kan fortsatta bidra till verksamhetens riktning och utveckling.
Detta kommer ocksa att gora det lattare att identifiera UFCs roll i regionens Forskning
och Utbildningsorganisation och star i samklang med omradets 6nskan om att
fortydliga FoUs verksamhet gentemot évriga verksamheter inom regionen.

Liksom for de flesta organisationer och verksamheter kommer arbetet och arbetsmiljon
pa UFC behdva hitta nya former efter pandemin. Med stor sannolikhet kommer
framtiden innebdra att UFC i storre utstrdckning &n innan pandemin blir en hybrid
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arbetsplats dér fysisk nirvaro pa jobbet inte &r lika sjélvklar. Risker och konsekvenser
for alla aspekter av verksamheten med digitalt arbete pa distans vs. arbete pé plats pd
UFC behover belysas for att kunna né ett nytt normalldge dér UFCs
organisationskultur fortfarande kan préglas av att vara stimulerande och kreativ.

Den ekonomiska situationen for UFC och Region Orebro lén i stort, ser ut att vara
fortsatt anstringd under 2024 och, utifran vad vi kan overblicka, dven 2025. Det
stéller hogre krav pa véira medarbetare att bli dnnu flitigare med att soka externa medel
och for ledningen att identifiera ytterligare onddiga kostnader och effektiviserings-
mojligheter. Men en konsekvens dr ocksa att verksamheten behdver justera malen. Det
ar inte rimligt att fortsitta expandera och stidndigt vaxa nér tilldelade resurser inte
hénger med omvarldskostnadsdkningarna.

Gléddjande nog visar sammanfattningsvis verksamhetsberéttelsen for 2023 dock att
medarbetarna vid UFC, trots att halva &ret 2023 préglades av harda ekonomiska
atstramningar, fortsatt att leverera forskning av hog kvalitet, erbjudit anpassat
forskningsstod av god kvalitet och s6kt och erhéllit externa medel i storre omfattning
an tidigare.

Orebro 2024-03-22

: Eriksson Crommert
(verksamhetschef)

AN AL N C\ f
...\J&wxm%...g./u...
Agneta Anderzén Carlsson
(ledniﬁgsuppdrag)

Sammanstillt av Daniel Pichler

Region Orebro I&n Verksamhetsberattelse 2023 | Datum: 2024-03-22 24 (24)



Bilaga 1 - UFC:s forskningsseminarier under ar 2023

Datum Seminarietyp Presentatdr/respondent Amneftitel
2023-01-16 Seminarium Reza Tabrisi (d) Plysklam:' Clozapine but not lithium reverses aberrant tyrosine uptake in patients with
bipolar disorder
2023-02-07 Kappaseminarium Kaja Heidenreich (d) Making .ethlcs.wsxble — an exploration of moral reasoning in the clinical setting of ethic
rounds, intensive care and vascular surgery
2023-02-13 Seminarium Linnea Stenmark (d) Pys}<1atrx: Tl?e effect of ECT on rates of psychiatric readmission and suicide in
schizophrenia
2023-03-09 Manusseminarium Louise Norlander (d) Lived experiences of living with pectus excavatum
2023-03-13 Seminarium Elsa Tornhamre (d) Pyskiatri: Vem riskerar att drabbas av ldngvariga subjektiva minnesstérningar efter ECT?
2023-03-13 Temaseminarium Sun Sun, Klas-Goéran Sahlén Halsoekonomi: Svensk preferensvérdering for EQ-5D-5L
2023-03-14 Temaseminarium Anders Wirén Statistik: Linear regression
2023-03-17 Manusseminarium Tanja Eriksson (d) Essensen i den suicidala drivkraften
Ylva Nilsagé i i .
_ 'va 1lsagard, Favs"n Kacp, Andreas Ndra vard. Motet mellan forskning och klinisk verksamhet: Riktat halsofrdmjande arbete
2023-03-23 Temaseminarium Nilsson, Marie Matérne, Linda for att na fler mal or?
Westling, Elisabeth Ljunglof ora fnaigrupper:
2023-03-28 Temaseminarium Ruzan Udumyan Statistik: Logistic regression
2023-03-29 Seminarium Evelina Karvonen (pd) For‘skmngspla‘n: AWETISM - Autism w§]l-l?e1ng and empowerment: through increased
resilience, salitugenic approach and motivation
Anna Duberg, Lena Axelsson Svedell e . . . L. .
_ 2 .
2023-04-14 Temaseminarium (d), Katarina Lindstedt, André Frank, Fl’él? forskning till innovation — hur dd? Tre exempel pa forskningsidéer som fatt stod i
. ; Social Impact Lab under 2022
Marie Matérne
2023-04-17 Seminarium Katarzyna Popiolek (d) Pyskiatri: Associations of ECT with relapse after mania episode
2023-04-26 Manusseminarium Kaja Heidenreich (d) To operate or not to operate — moral reasoning at vascular surgeons’ case conferences
2023-04-26 Temaseminarium Maria Fogelkvist Psykometri: Oversittning och anpassning av instrument/frigeformulér till svenska
2023-05-03 Manusseminarium Anette Granberg (d) Implementation of complex interventions for people with disabilities: A systematic review
oo . The Swedish self-administered version of World Health Organization Disability
-05- K Paul S !
2023-05-11 appaseminarium aulina Norén (d) Assessment Schedule 2.0 — patient’s perspective, construct validity and normative data
2023-05-15 Seminarium Qiwei Zhai (d) Pyskiatri: Granskning av anstkan om forskningsmedel
2023-05-15 Temaseminarium Daniel Smith Statistik: Statistical power and sample size
L Ylva Nilsagérd, Erika Hindorf . . . - .
2023-05-29 Temaseminarium . . Nara vard. Forskning och utvecklingsarbete — med fokus pa forandrade arbetssétt
Henriksson, Anna Westin
2023-06-16 Kappaseminarium Kaja Heidenreich (d) Making ethics visible — doctors' moral reasoning in patient care

{(d) = doktorand, (pd) = predoktorand




Datum Seminarietyp Presentatdr/respondent Amneftitel
— lin Vimefall, Dani én, Li . . . . .
2023-08-29 Temaseminarium I?R):Zn imefall, Daniela Andrén, Linda Hilsoekonomi: Ekonomiska utvirderingar av suicidprevention
2023-09-19 Manusseminarium Alexandra Bjorck (d) Cogn%tn./e abxl{ty in a post-stroke pgpulatlon ina me?dlum—mzed Swedish municipality and
associations with factors for returning to everyday life
. Annika S& iali i . .
2023-10-02 Temaseminarium n nka Sod'ermar}, Mialinn Arvidsson Nira vard: Forskning och utvecklingsarbete med fokus p& minskad ensamhet hos &ldre
Lindvall, Nina Bickman
2023-10-11 Manusseminarium Linette Marie Kofod (d) Individualized oxygen during daily activities with COPD - A feasibility, pilot study
2023-10-18 Temaseminarium Carina Berterd Forskningsmetodikens djungel: Kvalitativ metod - likheter och olikheter.
2023-10-24 Temaseminarium Fredrik S oderqvist, Lena thagen, Psykisk hilsa bland ungdomar — frén epidemiologisk bevakning till skolbaserat fraimjande
Sussan Oster, Urban Norling
2023-11-07 Temaseminarium Anders Wirén Statistik: Deskriptiv statistisk analys
2023-11-22 Temaseminarium Maria Fogelkvist Psykometri: Att vélja matinstrument
2023-11-23 Manusseminarium Rose-Marie Wilnerzon Thorn (d) Patients 'amd healtl?care profesg:onal s experiences of immediate mobilization at the post-
anesthesia care unit after elective colorectal surgery
— ilsagard, Al .
2023-11-28 Temaseminarium Yl\'/a'lesagard, exandra Bjorck (d), Nira vard: Teknik, verktyg och samverkan
Kristina Luhr
2023-12-05 Manusseminarium Anna Andersson-Watz (d) Mechaplca}l]y assisted c.oug‘h for patients VYlth progressive neurological disease; For hope
and relief in an uncertain disease progression
2023-12-13 Temaseminarium Daniel Smith Statistik: Sample size and power calculations

(d) = doktorand




Bilaga 2 - UFC:s forskarklubb under ar 2023

Datum Foreliisare Amne
2023-01-24 Ka‘rm Hugehus, universitetslektor och docent vid Orebro Nir katastrofen i framme
universitet
Mia von Euler, dekan, professor i neurologi vid Orebro . .
2023-03-02 universitet och 6verlikare vid universitetssjukhuset i Orebro. Stroke — forskning, framsteg och framtid
2023-05-03 Grghamfa S}mpson, ?dj ungerad professor vid Griffith Forvidrvad hjarnskada/down under
University i Australien
2023-09-11 Joz‘iklm-Petersson, universitetslektor i kriminologi vid Orebro Forskning kring vald i nira relationer
universitet
2023-10-17 Andreas Wladis, forvaltningsévergripande chefldkare samt Kriget i Ukraina, vad sager det oss

professor i katastrofmedicin
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